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Krajobraz
po cementownlach...

Cementownie w Rejowcu i Chetmie to
przed laty nie tylko najwigksi pracodawcy
w regionie. To cate centra miastotworcze:
zaktadowe osiedla, domy kultury, kluby
sportowe, imprezy srodowiskowe...

| wszechobecny mecenat: placowek
oswiatowych, lokalnych artystow,
organizacji mfodziezowych...

Po przeksztatceniach wiasnosciowych
strumien sponsoringu zamienit si¢

i probleméw przejely i przejmuja
wprawdzie samorzady miejskie, ale z
tzw. deprywatyzacja bywa jednak réznie.

Z Albertem Milattim, wieloletnim dziataczem Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”, cztonkiem Rady Krajowej, wiceprzewodni-
czacym Okregu Mazowieckiego oraz przewodniczagcym Organizacji w Pollmex-MostostaI rozmawia Tomasz Nagorka

Nie odmawiam, gdy potrzebuja mnie czIonkowic—i..é
str.



Busddoszslaammid MR 10 (165) 2021

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce
Odszedt Alfred Miodowicz

W potowie wrzesnia odszedt Alfred Miodowicz, pierwszy przewodni-
czacy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych (1984-1991),
posel na Sejm PRL IX kadendji.

Urodzo- -

ny 28 czerwca ‘ l

1929 roku, w
Poznaniu. W
1952 podjat
pracg w Hucie
im. Lenina, byt
tam m.in. pierw-
szym nagrzewnicowym wielkich piecéw. Dziatat w zwiazkach zawodowych.
Wlatach 1983-1987 byt przewodniczacym Komitetu Wykonawczego Federacji
Hutniczych Zwigzkow Zawodowych; w listopadzie 1984 zostat przewodni-
czacym Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych. W latach
1985-1989 poset na Sejm PRLIX kadencji, przeciwnik Lecha Watesyw debacie
telewizyjnej 30 listopada 1988. Brat udziat w obradach Okraglego Stotu.
Whioskowatwowezas m.in. o catkowicie wolne, niekontraktowane wybory do
parlamentu i natychmiastowe zniesienie wszelkiej cenzury stowa i publikacji.
0d 1992 do 1995 byt przewodniczacym Ruchu Ludzi Pracy. Nalezat do
whadz Swiatowej Federacji Zwiazkow Zawodowych.
Protest pracownikow budzetowki
i godna placal” Wzrost wynagrodzed w
budzetéwce!” ,NIE dla reformy Czarnka!”.

Od godz. 11.00 pod Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej przy
ul. Nowogrodzkiej 1/3/5 protestowali m.in. pracownicy ZUS, wymiaru
sprawiedliwosci, KRUS, Inspekeji Transportu Drogowego i cywilni pra-
cownicy wojska.

0 godz. 1130 pod Ministerstwem Edukacji i Nauki przy al. Szucha 25
protest rozpoczeli nauczyciele i pracownicy oswiaty.

Kryzys w budzetéwee osiagnat niespotykane do tej pory rozmiary.
Pracownicy ZUS, wymiaru sprawiedliwosci, KRUS czy Inspekeji Transportu
Drogowego s3 stabo wynagradzani, doswiadczaja mobbingu i muszg pracowaé
ponad sily. Pracownicy o$wiaty maja dos¢ bezsensownej reformy ministra
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Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkow
Zawodowych pikietowalo stacjonarnie pod
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej
oraz pod Ministerstwem Edukacji i Nauki
w Warszawie. Hasta protestu to: ,.Szacunek

Debata OPZZ:

Budowanie sity zwigzkow
zawodowych przez partnerstwo
miedzypokoleniowe

Ogélnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych

" !ﬂ'

siedzibie Og6lnopolskiego Poro-
S x ’ zumienia Zwigzkow Zawodowych
odbyta si¢ debata pt.: , Budowanie
sity zwigzkéw zawodowych przez partnerstwo
miedzypokoleniowe”, w ktérej udziat wzieli
przedstawiciele Zwigzku Zawodowego ,,Budow-
lani”: wiceprzewodniczgcy Jakub Kus i Tomasz
Nagorka oraz sekretarz krajowy ds. prawnych
Cezary Izdebski.
W trakcie dyskusji na temat metod zwiek-
szania zaangazowania miodych pracownikow
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spadek uzwiazkowienia zaréwno w branzowych
organizacjach cztonkowskich jak i w strukturach
OPZZ. Zdaniem uczestnikow spotkania, wymiana
doswiadczeri pomoze w lepszym budowaniu

........

w dziatalnos¢ zwigzkows - ktérg rozpoczal, a  ®

nastepnie moderowat przewodniczacy OPZZ
Andrzej Radzikowski- rozmawiano o §wiadomosci
mlodych pracownikéw i wiedzy na temat dziatal-
noéci zwiazkéw zawodowych, checi angazowania
si¢ 0s6b mlodych w dziatalnos¢ spoteczng, pro-
blemie wspdtczesnego konsumpcjonizmu oraz
o poszukiwaniu dr6g komunikacji z miodzieza.
Przedstawiciele ZZ ,Budowlani” starszego, jak i
mlodszego pokolenia zwiazkowc6w, zabrali glos
w tej dyskusji, wskazujac na przyczyny niewystar-
czajacego zaangazowania mlodych w dziatalnog¢
zwiazkowa, w tym bariery zwigzane z warunkami
1 0rganizacja procesu pracy.

Od wielu lat, w kraju obserwowany jest

wzajemnych relacji migdzypokoleniowych i utatwi
wypracowanie skutecznych sposobéw na zwiek-
szenie zaangazowania mtodych pracownikéw w
dziatalnos¢ zwiazkows.

Drug cz¢s¢ spotkania wypelnily prezentacje
uczestnikéw miedzynarodowego projektu:
»Budowanie sily zwigzkow zawodowych przez
partnerstwo miedzypokoleniowe”. O sytuacji
mtodych na rynku pracy oraz ich zaangazowaniu w

Spotkanie Rady Okregu
Warminsko-Mazurskiego

posiedzenie Rady Okregu cztonkowie Rady

Przewodniczaca Okregu przedstawita

dziatalnos¢ zwigzkows mowita Ewa Ochenduszka
(Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego). Polityke
przyjazng mlodym pracownikom i sposoby jej
implementacji przedstawit Andrzej Gogotek (ZZ

o

Dyzurnych Ruchu PKP). Aspektami wsp6tpracy
z mlodymi pracownikami i rolg mediéw spofecz-
noéciowych zajat si¢ Radostaw Jadwizuk (Zwigzek
Zawodowy Gornikéw). Inwestowaniu wstruktury
mlodych pracownikéw i ich wsparciu poswiecit
swojg prezentacje Mirostaw Grzybek (Federacja
Z7 Metalowcow i Hutnikéw).

Tomasz Nagorka/OPZZ

siedzibie Zarzadu Okregu
Warmifisko-Mazurskiego w
Olsztynie 22.09.2021 roku

odbylo sie stacjonarne posiedzenie Rady
Okregu. Wszyscy na to bardzo czekali.
Pandemia koronawirusa spowodowata, ze
ograniczone, a wrecz niemozliwe przez
dtuzszy czas byly spotkania stacjonarne.
Dlatego tez po tych wszystkich telefonach,

stawili si¢ prawie w komplecie.

W spotkaniu, na zaproszenie prze-
wodniczacej Okregu Anny Dziuba, udziat
wzigli takze cztonkowie Okregowej Komisji
Rewizyjnej: Jan Adamski, Jan Czarnecki i
Marek Wigcek.

Po przyjeciu zaproponowanego porzad-
ku obrad cztonkowie Rady przystapili do
jego realizacji.

mailach i spotkaniach on-line na stacjonarne

sprawozdaniez biezacej dziatalnosci Okregu
oraz zapoznata zebranych z sytuacja finanso-
wa Okregu. Dzicki pomocy gt6wnej ksicgo-
wej Zwigzku Barbary Patki udato sie zmieni¢
numer rachunku bankowego i tym samym
zminimalizowaé koszty obstugi bankowej,
co przy malym budzecie Okregu nie jest
bez znaczenia. Rada Okregu podziekowata
za takie wsparcie.

Sprawozdanie zostato przyjete przez
uczestniczacych w spotkaniu. Zebrani
zostali zobowiazani przez Przewodniczacy
do terminowego dostarczenia do biura Za-
rzgdu Okregu uzupetnionych preliminarzy

\ budzetowych na 2022 1.

Z uwagi na obostrzenia, ktore ograni-
czyly bezposrednie kontakty cztonkéw Rady
Okregu zebrani wyrazili ogromna potrzebe
zorganizowania spotkania w szerszym
gronie, zwiazanego z obchodami Dnia Bu-
dowlanych. Jednakze na zagrozenie w chwili

obecnej tzw. "czwarty fala” koronawirusa
podjeto uchwale o przeniesieniu obchod 6w
polaczonych zjubileuszem 130-lecia Budow-
lanych nal pétrocze 2022 roku. Organizacje
obchodéw powierzono Zarzadowi Okregu.

Obecni na posiedzeniu Rady cztonkowie
Okregowej Komisji Rewizyjnej, w zwiazku z
rezygnacjg z pelnionej funkeji przewodni-
czacej OKR Urszuli Grzegorezyk, podieli
uchwate, ze do korica kadencji pracowac beda

w sktadzie trzyosobowym, a pracami OKR
kierowa¢ bedzie dotychczasowy zastepca
przewodniczgcej Jan Adamski.

Na zakoriczenie spotkania cztonkowie
Rady wspomnieli takze wieloletniego
przewodniczgcego Okregu Warmifisko-
-Mazurskiego Stanistawa Kowalczyka, ktory
zmart w marcu 2021. Brakuje nam Ciebie,
Staszku...

Anna Dziuba
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Budowlams :

todzkie posiedzenie
Zarzadu Krajowego

siedzibie Okregu L6dzkiego
Zwigzku Zawodowego ,Bu-
dowlani” odbyto sie wyjaz-

dowe posiedzenie Zarzadu Krajowego. Obok
stalych czlonkéw tego krajowego organu
Zwigzku, w posiedzeniu uczestniczyly re-
prezentantki Glownej Komisji Rewizyjnej:
przewodniczaca GKR Malgorzata Wiadek
wraz z-c3 przewodniczacej Malgorzaty
Bednarek oraz przedstawiciel Rady Krajowej,
a zarazem wiceprzewodniczacy Okregu
L6dzkiego Zbigniew Mikolajczyk. Obrady
poprowadzit przewodniczacy Zwigzku
Zbigniew Janowski.

Posiedzenie Zarzadu Krajowego rozpo-
czelo sie od wreczenia przez przewodniczg-
cego Zwiazku nowo wybranym wiceprze-
wodniczacym Zwigzku: Jakubowi Kus oraz
Tomaszowi Nagérce zaswiadczefi o wyborze
na te funkje.

Zarzad Krajowy wystuchat informacji
o biezacej dziatalnosci Biura Zarzadu
Krajowego, ktorg przedstawili wspélnie
wiceprzewodniczacy Zwigzku: Tomasz
Nagorka i Jakub Kus oraz sekretarz krajowy
ds. prawnych Cezary lzdebski.

Gléwna ksiegowa ,Budowlanych”
Barbara Patka przedstawita projekt planu
wplywow i wydatkéw Zarzadu Krajowego,
na 2022 1. Zarzad Krajowy, po wnikliwej
analizie dokumentu, postanowit zareko-
mendowa¢ Radzie Krajowej jego przyjecie

wraz z projektem planu pracy na 2022 r.,
kt6ry zostat przedstawiony przez Tomasza
Nagorke. Rekomendowany przez Zarzad
Krajowy plan wplywéw i wydatkéw na 2022
1. zostanie przekazany Glownej Komisji
Rewizyjnej w celu jego zaopiniowania. Czton-
kowie Zarzadu Krajowego, jako reprezentanci
poszczegdlnych okregéw naszego Zwigzku,
przedstawili plany wptywow i wydatkow na
2022 . dla swoich struktur.

Zarzad Krajowy zatwierdzit realizacje
uchwaly o sprzedazy w 2018 1. przedsic-
biorstwa Zwiazku o nazwie Sanatorium
Uzdrowiskowe ,Modrzew” oraz podjat de-

cyzje o zatwierdzeniu kosztow poniesionych
przez Zwigzek w sprawie realizacji wyroku
dotyczcego odszkodowania o bezumowne
korzystanie z nieruchomosci, na ktérych
prowadzona byta dziatalno$¢ Sanatorium.

Wiestawa Szalast, ktéra przewodniczy
zespotowi roboczemu, kt6rego zadaniem jest
opracowanie jednolitego dla catego Zwiazku
dokumentu regulujacego rozliczanie delega-
ji, przedstawita projekt zasad rozliczania de-
legacji przez dziataczy pelniacych funkcje w
organach poszczeg6lnych struktur Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani”. Zarzad Krajowy,
po przeanalizowaniu tresci dokumentu,
zadecydowat o jego zarekomendowaniu
Radzie Krajowej.

Zarzad Krajowy przyjal informacje
dla struktur organizacyjnych Zwigzku nt.

wysokosci sktadki cztonkowskiej w 2022 .
Zgodnie z uchwaly kongresowa z 2020 .,
ktéra okreslajac wysokos¢ sktadki odniosta

sie do wymiaru minimalnego miesiecznego |

wynagrodzenia brutto w danym roku, przy-

szlorocznawysoko$¢ minimalnej miesiecznej |

sktadki cztonkowskiej bedzie wynosita: 15,05
zk. Natomiast wysokos¢ skladki odprowa-
dzanej na pokrycie kosztéw dziatalnosci
okregdw w 2022 1. bedzie wynosita 8 zt od
kazdego cztonka. Informacja ta zostanie

przekazana do organizacji podstawowychza 48

posrednictwem okreg6w.

Przyjeta zostata jednolita tres¢ instrukeji - |

o Thad Mo 10V . Y

prowadzenia raportu finansowego przez
organizacje podstawowe ZZ ,Budowlani”.
Analogiczne zasady co w instrukeji prowa-
dzenia raportu finansowego przez organiza-
¢je podstawowe ZZ ,,Budowlani” stosowane
beda przez okregi ZZ ,Budowlani”.
Cztonkowie Zarzadu Krajowego po-
stanowili o skierowaniu wniosku do Prze-
wodniczacego OPZZ o podjecie inicjatywy
wprowadzenia pod obrady Rady Dialogu
Spolecznego tematu zagrozen dla rynku
pracy w przemysle materiatow i wyrobéw
budowlanych, zwigzanych z programem
Unii Europejskiej FIT for 55 oraz zagrozeri
dla rynku pracy w lesnictwie, przemysle
drzewnym i meblarskim, zwigzanych z
wdrazaniem strategii bioréznorodnosci UE.
Zarzad Krajowy zobowiazuje Biuro ZK do

NEEIE

-
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podjecia wspétpracy merytorycznej z OPZZ
W przygotowaniu tej inicjatywy.

Na zakoficzenie posiedzenia podjeta
zostata uchwata o powotaniu Komisji
[nwentaryzacyjnej skladajacej si¢ z osb
wskazanych przez Przewodniczacego Zwigz-
ku, ktore reprezentuja nastepujace organy
struktury krajowej Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”: Zarzad Krajowy (1 osoba),

.-.'-;?
)

Rada Krajowa (1 osoba), Gléwna Komisja
Rewizyjna (1 osoba). Czynnosci spisowe
przeprowadzg zespoly spisowe powofane
odr¢bnie dla Biura Zarzadu Krajowego i
poszczeg6lnych biur okregdw. Ustalono, ze
reprezentant Gléwnej Komisji Rewizyjnej
zostanie wskazany wspélnie z Przewodni-
czaca Komisji.

ek

W przeddzieﬁ posiedzenia odbylo sie
spotkanie Zarzadu Krajowego z przedstawi-
cielami Zarzadu Okregu Lodzkiego: prze-
wodniczacg Wiestawg Szalast oraz wiceprze-
wodniczacymi: Zbigniewem Mikotajczykiem
i Przemystawem Kade. Celem spotkania byto
przedstawienie dziatalnosci Zarzadu Okregu
w wojew6dztwie, wymiana dowiadczen i
informacji na temat dziatalnosci ,,Budowla-

nych” w regionie i w kraju.

Po zakoriczonym spotkaniu jego uczest-
nicy udali si¢ do Patacu Izraela Poznariskiego
gdzie znajduje sie Muzeum Miasta Lodz,
oraz na spacer po znanych i lubianych
miejscach, w ktorych todzianie spedzaja swoj
czas: Manufakturze, placu Wolnosci i ulicy
Piotrkowskiej.

Red
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Czarnka i falszywych obietnic podwyzki wynagrodzen. - Nie pozwolimy na lekcewazenie nas i naszej pracy. Rzad
tylko udaje dialog. Chcemy mie¢ pewnos¢, ze nasze postulaty bedg spetnione. Nie zadawala nas obiecana przez
rzgd pseudopodwyzka! - méwi OPZZ. .

-Rzad musi nas ustysze¢! Postulowalismy i postulujemy 12-procentowa podwyzke plac. Zadamy tez godnych

warunkéw pracy dla wszystkich pracujacych w budzet6wee. Dlatego wystosowalismy pismo do premiera Mora-
wieckiego, w kt6rym apelujemy o spetnienie naszych postulatow - informuje OPZZ.

Protest pracownikow Poczty Polskiej

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Poczty Polskiej (OPZZ) przepro-

wadzit 18 pazdziernika br. manifestacj przed siedzibg Ministerstwa
DNLAZTE TASOOO0WT PRACOWNIKSW POCITY

Aktywow Patistwowych w Warszawie. Pracownicy Poczty Polskiej zadaj
szacunku i godziwych wynagrodzeri. Termin protestu jest nieprzypad-
kowy, 18 pazdziernika jest bowiem oficjalnym $wietem Poczty Polskiej
- informuje Og6lnopolskie Porozumienie Zwigzkdw Zawodowych.

W Poczcie Polskiej trwa spor zbiorowy ze zwiazkami zawodowymi. Do tej pory stosowano ,miekkie” formy
protestu-np. akcje wysylania listéw do prezesa Poczty Polskiej z oceng obecnej sytuacji firmy i informacjg o niskich
zarobkach pracownikéw spotki. Bez rezultatu.

Dlatego pocztowcy zdecydowali sie wyjé¢ na ulice, aby sprawa dotarta do $wiadomosci publicznej. Jak informuje
OPZZ, a2 60 proc. pocztowcw zarabia na poziomie najnizszej krajowej. Poczta Polska zatrudnia na co dziefi ok.
70 tys. pracownikéw. Zarzad Spétki milczy na temat podwyzek, choé juz teraz ma problem z obsadzeniem czsci
stanowisk.

Zwigzkowcy podkreslaja, ze ptaca minimalna w Poczcie Polskiej tylko pozornie jest rowna placy minimalnej w
Polsce (2800 ). Ustawowe minimum osiagane jest przez kreatywng ksiegowos¢ Zarzadu Spotki - informuje OPZZ.
Polega to na doliczaniu do faktycznego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w Spotce, wynoszacego 2600
zk, kwoty premii 223 z£ W ten sposb osiaga sie wymagane ustawowe minimum. Z perspektywy pracownikow jest
to rozwigzanie negatywne, wrecz demotywujace. Ostatnia podwyzka wynagtodzeri w Spétce miata miejsce w 2018
roku, pézniej juz tylko nastepowato , kreatywne” podnoszenie do kwoty najnizszej ptacy krajowej w danym roku.

Jak informuje OPZZ, w petycji, wystanej do wicepremiera Jacka Sasina przez pracownikow Poczty Polskiej,
czytamy miedzy innymi: ,,Domagamy sie wyzszych plac i szacunku dla naszej ciezkiej i odpowiedzialnej pracy.
Zarzad Poczty Polskiej oraz Ministerstwo Aktyw6w Pafistwowych od wielu lat lekcewazy i ignoruje zgtaszane przez
zwigzki zawodowe postulaty dotyczace poprawy warunk6w naszej pracy i placy; prowadzac pozorowany dialog w
tej sprawie. Jeszcze niedawno odpowied? na prosbe o podwyzki plac przez ubiegajacych si¢ brzmiata: jak Cisi
nie podoba, to mozesz i§¢ gdzie indziej do pracy” i dzi§ wielu wartosciowych ludzi nie ma juz w Poczcie, a nowi
po zapoznaniu si¢ z obowigzkami i odpowiedzialnoscig szybko rezygnuja po ustyszeniu propozycji placowych.
Pocztowcy 23dajg natychmiastowego podjgcia rozméww sprawie wzrostu wynagrodzen zasadniczych pracownikow
Poczty Polskiej S.A. o kwote postulowang w trwajacych sporach zbiorowych”.

Ptaca minimalna wzrosnie do 3010 zt

3010 ztotych brutto - tyle bedzie wynosito minimalne
wynagrodzenie za prace od 1 stycznia 2022 roku. Wysokos¢
wynagrodzenia minimalnego ustalita Rada Ministr6w, poniewaz
w Radzie Dialogu Spolecznego, po raz kolejny, nie udato sie
wypracowa¢ kompromisu - poinformowato OPZZ.

Tegoroczne negocjacje w Radzie Dialogu Spolecznego
zakoficzyly sie fiaskiem. Osiggniecie porozumienia okazao sie
niemozliwe, cho¢ do samego kofica strona pracodawcow i strona
pracownikow poszukiwaty kompromisu. Roznice miedzy stronami byly jednak zbyt duze, aby mozna bylo zblizy¢
stanowiska.

-Niektorzy pracodawcy nie tylko nie cheieli zgodzi¢ si¢ na podniesienie minimalnego wynagrodzenia za
pracg, ale wrecz oczekiwali, ze nastapi jego zamrozenie na poziomie 2800 . Z takg propozycja OPZZ nie mogto
sie zgodzi¢ - pisze Norbert Kusiak, dyrektor Wydziatu Polityki Gospodarczej i Funduszy Strukturalnych OPZZ.

Chot wysokos¢ ptacy minimalnej wzro$nie w poréwnaniu z pierwotng propozycja (3000 z2), to kwota 3010
7k nie zadowala OPZZ, poniewaz gwarantuje podwyzke minimalnego wynagrodzenia tylko o 6 zt brutto ponad
ustawowe minimum. To zbyt mato. Uwazamy, ze wyjScie z kryzysu gospodarczego wynikajacego z pandemii powinno
zosta oparte o dziatania na rzecz podniesienia wynagrodzen, dlatego OPZZ konsekwentnie proponowato w trakcie
negocjacji ptacowych, aby minimalne wynagrodzenie zwiekszyto si¢ 0 co najmniej 10,71 proc.

Czarny protest w ZUS

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ZUS, cztonek OPZZ, w
ostatnia §rode wrzesnia zorganizowat tzw. czarng $rode w ZUS,
w zwigzku z zaplanowanym w tym dniu spotkaniu w sprawie
podziatu funduszu wynagrodzeri na 2021 r.- informuje OPZZ.

Pracownicy Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych sg przecig-
zeni pracg, Zle oplacani, pozbawieni odpowiedniego sprzetu.
Kryzys pogtebia sie z kazdym tygodniem. Od sierpnia br. zwigzkowcy z ZUS prowadzg rokowania z pracodawcg w
ramach sporu zbiorowego. Domagaja si¢ rzeczy podstawowych: zatrudnienia nowych pracownikéw, ktérzy odcizy-
liby nieludzko przepracowanych urzednikow, godziwych pensji, przestrzegania czasu pracy czy sprawnego sprzetu.

Brak dialogu i zdecydowanych dziatasi ze strony pracodawcy doprowadzily do tego, ze ZZP ZUS wystapit z
konkretnymi zgdaniami m.in. podwyzki 1000 zt brutto, przestrzegania realizacji plan6w urlopowych, zatrudnienia
nowych pracownikéw czy zobowiazania kierownikéw do przydzielania pracownikom zadan proporcjonalnych do
obowigzujacego pracownika wymiaru czasu pracy i zaprzestania notorycznego przydzielania nadgodzin.

Protestujacy apeluja takze o podstawowe, dobrej jakosci, narzedzia pracy, jak: stuchawki, mikrofony, kamery,
laptopy czy skanery. Cheg tez, by ZUS zaprzestat kontroli z realizacji coraz to nowych, zlecanych przez rzad zadas,
»do czasu przeszkolenia w danym zakresie przez pracodawce”.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

7S

Zebral: Tomasz Nagérka

g. " mmu, EAWCEICTy -
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STANOWISKO
RADY KRAJOWEJ ZWIAZKU ZAWODOWEGO »BUDOWLANI”
W SPRAWIE
DELUGOFALOWEJ WSPOLPRACY Z PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Panstwowa Inspekcja Pracy zawsze byla i jest dla Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” kluczowym partnerem w dziataniach na rzecz ochrony warunkéw
pracy, w tym szczegoOlnie bezpieczenstwa i zdrowia, pracownikow sektorow
budownictwa i mieszkalnictwa, przemystu wyrobéw budowlanych, przemystu
drzewnego, meblarskiego, lesnictwa i ochrony przyrody oraz pokrewnych branz.

Stopniowe rozszerzanie kompetencji Inspekeji w minionych latach poszerzylo takze
obszar tego wspétdziatania.

Doceniamy dotychczasowe formy wspolpracy z PIP w wielu obszarach, w tym
szczegolnie  systemowe, wieloletnie wsparcie okazywanie w trakcie organizacii
?kcji szkoleniowych organizowanych dla dziataczy naszego Zwiazku i spolecznych
inspektoréw pracy i wlaczanie reprezentantow ZZ »Budowlani” w prace gremiéw
branzowych powolywanych przez PIP i realizacj¢ programow inicjowanych przez
Inspekcje wraz z organizacjami partneréw spotecznych.

Pa‘ﬁstwowa Inspekcja Pracy, z uwagi na szczegdlne miejsce wérdd instytucji
dzialajacych na rynku pracy, niezalezno$¢ od wiadz wykonawczych i szerokie
uprawnienia‘ustawowe Jest jedng z najwazniejszych struktur majacych wplyw na
przestrzeganie prawa pracy i budowe kultury bezpiecznej i godnej pracy w Polsce.
W tym obszarze wcigz wiele jest do zrobienia. Stata i systemowa wspolpraca
zwiazku zawodowego z Inspekcja na wszystkich szczeblach jej dziatania powinna
by¢ podstawowym elementem programu dzialalnosci organizacji zwigzkowej — od
struktury podstawowej w zakladzie pracy, przez strukturg okregowa do krajowej.

Polski rynek pracy w naszych branzach szybko si¢ zmienia, dlatego tez formy
wspotdziatania z PIP powinny by¢ dostosowywane do tych zmian.

Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”:

- popiera inicjatywe zawierania nowych porozumien o wspolpracy Okregow
Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” z Okrggowymi  Inspektorami  Pracy,
obejmujacych szczegblnie dziatalnosé szkoleniowa inspektorow PIP adresowang do
dziataczy Zwigzku i SIP, wigczanie przedstawicieli Zwigzku w akcje i programy

realizowane przez Inspekcje, doradztwo prawne oraz koordynacj¢ dziatan
interwencyjnych;

- rekomenduje wyznaczenie w Zarzadach Okregdw 0s6b odpowiedzialnych za staty
biezacy kontakt z wyznaczonym inspektorem pracy a takze uzgadnianie terminéw
konsultacji i doradztwa prawnego inspektorow OIP dedykowanych dla cztonkow

7ZZ ,Budowlani”;

- rekomenduje Zarzadom Okrggdw planowanie akcji szkoleniowej w ramach
rocznego planu dziatania w konsultacji z Okregows Inspekcja Pracy;

Rada Krajowa ZZ ,Budowlani” dostrzega sygnalizowane problemy kadrowe PIP i
zachgca Zarzady Okregow do wsparcia OIP w dziataniach majacych na ceh%
poszukiwanie profesjonalistow spetniajacych warunki rekrutacji, r.nogqcych, by¢
kandydatami na inspektoréw pracy. Warunkiem skutecznych dziatan inspektorow w
zakladach pracy naszych branz jest dobra znajomos¢ nie tylko prawa pracy, ale
takze specyfiki dziatalno$ci danego sektora.

Rada Krajowa ZZ ,Budowlani” rekomenduje zapraszanie do wspc.')iprajlcy
przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy w realizacji wszystkich pI‘O_]el.dOW,
inicjatyw i programow inicjowanych przez struktury krajowe i okregowe Zwiazku
w obszarach zwiazanych z zapewnieniem warunkow godnej pracy, w tym w
szczegodlnosci w  dziedzinach bezpieczenstwa pracy, legalnosci zatrudnienia?
warunkéw umoéw o pracg i warunkow pracy pracownikéw tymczasowych 1
migracyjnych.

Zwiazek Zawodowy ,.Budowlani” wyraza podzickowanie Panstwowej Inspekcji
Pracy za dotychczasowe wspotdziatanie i wsparcie naszej dziatalnosci O?az
przekonanie, ze dobry poziom tego wspobldzialania bedzie normg we wszystklrch
Okregach Zwiazku i na terenie dziatania wszystkich Okrggowych Inspektoratow

Pracy.

Warszawa, 15 wrzeénia 2021 r.

Za Rade Krajows ZZ ,,Budowlani”:

Zbigniew Janowski
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Budowlami

Spotkanie w Lubelskim OIP

rzewodniczgcy Zwigzku Zawo-
Pdowego »Budowlani” Zbigniew
Janowski wspdlnie z wiceprze-
wodniczacym Zwiazku Tomaszem Nag6rka
oraz przewodniczacym Okregu Lubelskiego
Leszkiem Dziubg spotkali sie z okregowym
inspektorem pracy w Lublinie Malgorzata
Wojda.

Spotkanie, ktére odbyto siew Okregowym
Inspektoracie Pracy Lublinie, dotyczylo wspék
pracy pomiedzy Zwigzkiem Zawodowym ,,Bu-
dowlani” ainspekcja pracy wregionie, biezacej
pracy Inspektoratu oraz skali wypadkowosci
przy pracy w wojewddztwie lubelskim.

Zbigniew Janowski, kt6ry pelni réwniez
funkeje zastepcy przewodniczcego Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP, opowiedziat
o podejsciu ,Budowlanych” do kwestii za-
pewnienia pracownikom bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy. W szczegdlnosci
zwrocit uwage na dobra wspélprace Zwiazku
z Paristwowg Inspekja Pracy tak na poziomie
krajowym, jak i regionalnym. Poinformowat o

porozumieniach o wspétpracy; ktore s3 pod-
pisywane przez okregi Zwigzku z okregowymi
inspektoratami pracy. Pierwsze takie porozu-
mienie podpisane zostatow Gdarisku, kolejne
za$w Warszawiei Bydgoszczy. Przewodniczgcy
Okregu Lubelskiego Leszek Dziuba zachecit
Panig Inspektor do podpisania podobnego
porozumienia pomiedzy Okregiem Lubel-
skim a Inspektoratem. Wiceprzewodniczacy
Zwigzku Tomasz Nagérka odnidst sie m.in.

do sprawy udzielania przez PIP bezptatnych |

porad prawnych w zakresie prawa pracy i bhp.

Inspektor Matgorzata Wojda opowie-
dziata o dziataniach jakie podejmuje Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Lublinie. Duzo
uwagi poswiccila organizacji pracy biura
Inspektoratu. Z zainteresowaniem przyjela
inicjatywe podpisania porozumienia o
wspblpracy z Okregiem Lubelskim Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani”. Odnoszac si¢
do kwestii bezplatnych porad prawnych,
zachecita do korzystania zar6wno ze stacjo-
narnych jak i telefonicznych oraz pisemnych

» [

0d lewej:Zbigniew JanowskifMatgorzata Wojda, Leszek Dziuba i Tomasz Nagorka

Pracy w Lublinie wedtug stanu na koniec
sierpnia br. Mianowicie do OIP w Lublinie
zgtoszono do tego czasu: 25 wypadkéw smier-
telnych, 27 wypadkéw cigzkich, 112 lekkich,
9 zbiorowych i 3 potencjalnie wypadkowych.
W tym za wypadki przy pracy uznano: 15
wypadkow $miertelnych, 20 wypadki ciezkie,
104 lekkie 1 9 zbiorowych. Niestety, statystyka
wypadkéw przy pracy w branzy budowlanej
w wojewddztwie lubelskim nie napawa opty-
mizmem. Wedlug stanu na koniec sierpnia br.
do OIP w Lublinie zgloszono: 7 wypadkéw
$miertelnych, 4 wypadki ciezkie, 15 lekkich
i1 zbiorowy.

Przewodniczacy Zbigniew Janowski,
odnoszgc sie do powyzszych liczb zapewnit,
ze Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” bedzie
wspOlpracowat z Patistwows Inspekja Pracy

porad prawnych, ktére udzielane s przez Poradmctwa Patistwowej Inspekeji Pracy przy ~ wspieral, a takze sam zgiasza% inicjatywy, kt6-

inspektoréw OIP w Lublinie. Pracownicy,
ktérzy poszukujg pomocy, mogg réwniez
skorzysta¢ z porad prawnych z zakresu prawa
pracy, ktore udzielane s3 przez Centrum

Gléwnym Inspektoracie Pracy.

Pani Inspektor podzielita si¢ takze infor-
macja na temat liczby zgtoszeri wypadkow,
kt6re docierajg do Okregowego Inspektoratu

rych celem jest zmniejszenie liczby wypadkéw
w budownictwie.

Tomasz Nagérka

Zwigzkowa wycieczka

Elektromontaz Rzeszow

w tym

roku Wieden i Bratystawa

‘ Jc rtyrn roku Zarzad Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” w Elektromontaz Rzeszéw
S.A. zrealizowat wycieczke, ktora byta
przygotowana i miata si¢ odby¢ w 2020 roku. Niestety,
sytuacja zwigzana z epidemig COVID-19 nie pozwolita
wtedy na zorganizowanie wyjazdu. Po kilkukrotnej
zmianie terminu wyjazdu, w dniach 24-26 wrze$nia
trzydniowa wycieczka doszta do skutku. Uczestnicy
wycieczki zwiedzili Wiede: i Bratystawe.

Program wycieczki oraz zabezpieczenie obstugi
przewodnikéw przygotowato biuro podrézy Guliver, po
wezeSniejszych ustaleniach z Zarzadem Zwigzku Zawo-
dowego ,,Budowlani” w Elektromontaz - Rzeszow S.A.

Podczas trzydniowego pobytu uczestnicy wycieczki
w Wiedniu mieli m.in. mozliwos¢ zwiedzenia polskiego
kosciota pw. Sw.Jozefa, z kaplica kréla Jana I1I Sobieskiego
na wzgorzu Kahlenberg, podziwiania panoramy miasta
i Lasu Wiederiskiego, obejrzenia modernistycznego
bloku mieszkalnego Hundertwasserhaus. Zwiedzali tez
miasto z przewodnikiem. W programie byt objazd ringu
wiederiskiego autokarem (Opera, Teatr Dworski, Ratusz i
Parlament) i spacer (Katedra w. Szczepana, ulica Graben).

skie i muzeum Sissi. Byli takze w Patacu Schénbrunn.

W Bratystawie zwigzkowcy zwiedzili m.in. Wzgorze
Zamkowe, katedre sw. Marcina, plac Hviezdoslava z Te-
atrem Narodowym, rynek z Ratuszem, Patac Prymasowski,
Patac Grassalkovicha.

Pomimo wielu obostrzeti oraz obowiazku posia-
dania aktualnych szczepien na Covid przez wszystkich
uczestnikow wyjazdu, program zostat zrealizowany w

Odwiedzili ponadto patac Hoftburg- apartamenty cesar-

100%. Dtugie oczekiwanie na wycieczke zostato wynagro-
dzone pieknymi widokami Wiednia i Bratystawy. Orga-
nizatorzy gratuluja wszystkim uczestnikom wytrwatosci
dzigkuja za stworzenie milej i wesolej atmosfery. Zwiazek
podzickowat takze Zarzadowi firmy Elektromontaz
Rzeszow, na czele z prezesem Stawomirem Ciutem, za
wsparcie w organizowaniu tak ciekawych wycieczek,
ktére pozytywnie wplywaja na integracje pracownikow .

Andrzej Plonka
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Nie odmawiam, gdy potrzebuj3a
mnie cztonkowie...

Z Albertem Milattim, wieloletnim dziataczem Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”, cztonkiem Rady Krajowej, wiceprzewodnicza-
cym Okregu Mazowieckiego oraz przewodniczagcym Organizacji w Polimex-Mostostal rozmawia Tomasz Nagorka

B Tomasz Nagorka: Jest Pan wieloletnim
dziataczem Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”, repre-
zentantem organdw struktury podstawowej, okregowej
i krajowej naszego Zwiazku. Prosz¢ powiedzie¢ o swoich
poczatkach w zwigzkach zawodowych.

Albert Milatti: Moja przygoda z dziatalnoscia
zwigzkows rozpoczela sie w styczniu 1984 roku, po tym,
jak w grudniu 1983 roku przyjatem sie do siedleckiego
Mostostalu. Jako przewodniczacy organizacji dzialam
juz od ponad 25 lat. Dokladnie, funkeje t¢ petnie od 14
lutego 1996 1.

Odkad pamietam, bytem osoba, ktora miata zawsze
co§ do powiedzenia. Dla mnie najwazniejszy byt i nadal
jest drugi cztowiek. Nie odmawiatem pomocy, gdy krzyw-
dzony byt pracownik.

Od kilku kadencji jestem cztonkiem Rady Krajo-
wej i wiceprzewodniczacym Okregu Mazowieckiego
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”. Nie Zatuje decyzji o
wstpieniu do zwigzkow zawodowych i gdybym miat to
zrobi¢ dzisiaj, to zrobitbym to ponownie. Praca na rzecz
pracownikéw wiele mnie nauczyta.

B Jak zmienialy si¢ zwigzki zawodowe przez
blisko 40 lat?

Przed kilkudziesieciu laty zwigzki zawodowe to byla
jedna wielka rodzina. Pozniej przyszedt czas podziatéw
na prawych (,Solidarnos¢”) i lewych (OPZZ). Uwazam,
zebyta to dla ruchu zwigzkowego tragedia. Zwiazki nigdy
nie powinny zostac podzielone. Z czasem zwigzki zaczely
podupada. Przyczynita si¢ do tego polityka. Byt czas,
kiedy dla zwiazkéw zawodowych mozna byto zrobi¢ wiecej
w samym Sejmie.

W firmach tez bylo inaczej. Byto inne podejécie do
zwigzkow zawodowych. Przede wszystkim szanowano je.
Z biegiem czasu, gdy zaczely powstawaé firmy prywatne,
pracodawcy zaczeli wykorzystywac pracownikéw i niszczyc¢
ruch zwigzkowy. Na szczescie, sg tez tacy pracodawcy, ktorzy
szanujg zwiazki zawodowe, ktorzy traktuja je za partner6w,
kt6rym tez zalezy na dobru zaktadu pracy.

Dzisiajjest bardzo trudno zwigzkom zawodowym, bo
cigzko jest pozyskac nowych czbonkow. Niestety, i mowie
to z przykroscia, mtodym pracownikom, ktdrzy dopiero
zaczynajg kariere zawodows, zwigzki zawodowe nie sq do
niczego potrzebne.

Ciesze si¢, ze obecnie organizowane s3 szkolenia i
spotkania integracyjne, ktore jednocza dziataczy naszego

zwiazku. Przyjezdzaja na nie ludzie z réznych firm, z
roznym doswiadczeniem zawodowym i w roznym wieku,
alefaczy nasideaideterminacja niesienia pomocy innym.

B Czy stosunki z pracodawcami mogg si¢
polepszy¢?

Niestety, obawiam si¢, ze moze by¢ tylko gorzej. Pra-
codawcy nie cheg sie z nami liczy¢, bo w wielu zakladach
pracy nie reprezentujemy juz tak duzej sily jak kiedys.
Pracodawcy tworzg pozory dialogu spotecznego. Robia
tylko to, co im dyktuje ustawa.

B Czym zajmuje si¢ zaklad, w kt6rym Pan
pracuje?

Mostostal Siedlce jest zaktadem budowlanym,
ktéry buduje konstrukgje stalowe. W zakladzie pracuje
okofo 2000 ludzi. Niestety, z roku na rok produkeji jest
mnigj. [nwestorzy stawiaja na lekkie konstrukcje. Duzym
wyzwaniem dla naszej firmy sg szalejace ceny stali na
rynkach $wiatowych.

B Jak wyglada rekrutacja cztonkéw w zakladzie?
Mamy w firmie tak zapisane w uktadzie zbiorowym
pracy, ze kazdy pracownik, ktéry przychodzi do firmy,
dostaje karte obiegows, a nastepnie przychodzi do obu
zwigzkéw zawodowych, kt6re w niej dziataja. Dzieki temu

wiemy jaka jest rotacja pracownikéw i mozemy zachecié no-
wego pracownika do wstapienia do organizacji zwiazkowej.

Jednakze czesto spotykamy sie z pytaniem: ,A co
nam zaoferuja zwiazki zawodowe™ Méwie: ,Oferuje
wam pomoc prawng, walke o podwyzki dla wszystkich
pracownikdw, réznego rodzaju $wiadczenia”. Uzyskuje
wtedy niejednokrotnie odpowiedz: ,Wie pan co, fajnie sie
z panem rozmawia, ale ja musze zarabia¢ dzisiaj, wystarczy,
ze to wy walczycie o nasze korzysci. Mnie cztonkostwo w
zwigzku nie interesuje”.

W Jak czesto spotykacie si¢ z pracodawcy?

Co roku negocjujemy podwyzki dla pracownikéwito
zsukcesem. Negocjacje, czesto kilkumiesieczne, wymagaja
od nas wielkiego zaangazowania i wielu wyrzeczeri. Kiedys
méwiono, e na czyje§ miejsce czeka 10 nowych. Dzisiaj
brakuje pracownikéw, w szczeg6lnosci os6b wykwalifiko-
wanych. Z pewnoscig sytuacja rynku pracy sprzyja nam
przy prowadzeniu negocjacji z pracodawcy.

m Jakie cechy powinien mieé lider zwigzku
zawodowego?

Najwazniejsza cechg jest umiejetnos¢ stuchania
tego, co mowig ludzie, czy to na spotkaniu z zatoga, czy
na spotkaniu zarzadu organizacji. Kazdy powinien mie¢
mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢. Ponadto lider powinien
mie¢ odpowiednig charyzme i cheie¢ angazowa sie w
niesienie pomocy innym. Lider zwigzkowy powinien
znac polskie prawo w zakresie prowadzenia dziafalnosci
zwiazkowej. Musi by¢ prawdoméwny, nie obiecywa¢
rzeczy, ktrych nie da sie zrealizowad.

Nie odmawiam, gdy potrzebuja mnie cztonkowie
z Polimex-Mostostal z Kozienic czy z Lodzi. Gdy jest
problem, jade tam. Gdybym tego nie zrobil, cztonkowie
stwierdziliby, po co nam taki przewodniczacy. Gdy jestem
na miejscu, gdy spotkam sie z kierownictwem zakladu,
wiele spraw udaje sie zalatwic, a moi czlonkowie czuja
sie pewniej.

B Za naszym Zwigzkiem blisko 130 lat tradycji.
Przed nami kolejne lata funkcjonowania. Czy mdgtby
Pan wskazat jakie dzialania powinny zostac podijete w
najblizszym czasie?

Uwazam, ze nasze dziatania ogranicza troche ,, papie-
rologia”. Nie m6wie, ze to jest zte, ale za duzo obowiazkdw
zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji zwizkowej

spada na organizacje podstawowe. Wicksze organizacje
sobie z tym radza. Martwie sie jednak o mniejsze organi-
zaje, gdzie przewodniczgcy nie moze liczy¢ na fachowe
wsparcie na miejscu.

Moim zdaniem powinna zmieni¢ si¢ struktura
organizacyjna Zwigzku. Nie powinnismy miec 14 okre-
gow, bo nas jest za mato. Zrébmy 5 okregéw, ktore we
whasciwy spos6b beda reprezentowaly interesy cztonkéw
»Budowlanych”. Uwazam, ze w takiej strukturze powin-
na zosta¢ wprowadzona zasada kadencyjnosci, tak aby
przewodnictwo nad danym okregiem sprawowaly osoby
zposzezegblnych wojew6dztwwehodzacych wiego sktad.
Pozwolitoby to nawygospodarowanie srodkow naetat, by¢
moze prawnika i ksiegowosc.

Z okazji Jubileuszu 130-lecia powinni$my zorga-
nizowa¢ spotkanie na poziomie okregowym, a takze
krajowym i zaprosi¢ na nie szeregowych cztondw naszego
zwigzku. Nie przewodniczcych okregéwiich zastepeow,
lecz osoby, ktdre nigdy nie mialy okazji uczestniczy¢ w
takiej lub podobnej uroczystosci. Ci ludzie tego chea.
Cheg porozmawia¢, wymieni¢ sie doswiadczeniami, czy
uwagami na temat funkcjonowania zwiazkéw zawodowych
i relacji z pracodawcy.

B Jak juz to zostalo wspomniane, jest Pan wice-
przewodniczacym Okregu Mazowieckiego. Czym dla
Pana jest praca na rzecz regionu?

Jest to dla mnie przede wszystkim ogromna satys-
fakeja. Mam wielkie szczescie, ze mogg wsp6lpracowaé z
przewodniczaca Okregu Mazowieckiego Jolanta Fratczak,
z kt6rg czesto konsultuje podejmowane przez Okreg
dziafania. W wielu sprawach doradzamy sobie nawzajem.
Wielokrotnie szukamywspélnego stanowiska, kt6re bedzie
dobre dla naszego Okregu. Zarzad Okregu tez mamy
wspanialy. Pamietamy o tym, ze to my jeste$my dla ludzi,
a nie oni dla nas.

B [ na koniec, ostatnie pytanie: Dlaczego warto
by¢ w zwigzkach zawodowych?

Warto by¢ cztonkiem zwiazku zawodowego, bo gdy
jestesmy zrzeszeni, jeste§my razem i mozemy zdziata¢
wigcej. W zwiazkach nie jestesmy sami. Mozemy liczy¢ na
pomoc naszych kolegéw i odpowiednie wsparcie w walce
0 godne pace i warunki pracy.

® Driekuje za rozmowe.

W przysztos¢ - bOQATA pRZESZ{OCIA

Przed nami jubileusz 130-lecia ruchu zawodowe- :
go budowlanych w Polsce. Jako jeden z najstarszych
zwigzkow zawodowych w kraju, mamy prawo z dumg
prezentowac dorobek naszych poprzednikow i nasz
wiasny wkfad w walce o prawa pracownicze. Dlatego
prosze Was o przeszukanie archiwdw i przesytanie
na adres Biura Zarzgdu Krajowego ZZ ,,Budowlani”
fotografii, filmow i wszelkich materiatow ilustruja-
cych nasze zwigzkowe korzenie i wspdlng historie.
Zwrocimy je po digitalizacji. Dysponujac takim archi-
wum, bedziemy mogli godnie prezentowac dorobek &
naszego ruchu zawodowego podczas jubileuszowych =
uroczystosci, by swiadomi bogatej przesztosci —

Zbigniew Janowski

budo-
wac przysztosc.
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2021 w...

...Mazowieckiej
Okregowej lzby
Inzynierow Budownictwa

w Warszawie odbylo sie coroczne

$wicto inzynier6w budownictwa -
Mazowiecki Dzieni Budowlanych. Byta to
wspaniata okazja to spotkania w licznym
gronie i podsumowania ostatniego roku - a
wlasciwie dwoch lat - dziatalnodci Samorza-
du Zawodowego oraz wszystkich wyzwaf,
kt6re staly przed branza budowlang w trakcie
pandemii.

Gospodarzem wydarzenia byta Mazo-
wiecka Okregowa Izba Inzynieréw Budow-
nictwa, ktérg reprezentowat Roman Lulis
- przewodniczacy Okregowej Rady MOIIB.

Wsr6d kilkuset zaproszonych gosci

8paidziernika br., w Teatrze Roma

byli przedstawiciele administracji rzadowej |

i samorzadowej, §rodowisk akademickich
oraz wielu organizacji technicznych.
Uroczysto$¢ swojg obecnoscig za-
szezycili m.in.: Adam Barytka - dyrektor
Departamentu Architektury, Budownictwa

i Technologii, Krzysztof Myszkowski - za-
stepca dyrektora Departamentu wyrobow
budowlanych Gtéwnym Urzedzie Nadzoru

Budowlanego, Mieczystaw Grodzki - prezes
i Geodezji w Ministerstwie Rozwoju, Pracy ~ Krajowej Rady Spétdzielczej oraz Zbigniew — goscie obejrzeli przedstawienie muzyczne

Janowski - przewodniczacy Zwiazku Zawo-
dowego ,.Budowlani”.
Czs¢ uroczysta wieczoru rozpoczeta

sie od powitania gosci oraz przeméwienia
Przewodniczgcego OR MOIB. Nastepnie
kilkoro z gosci wystapito przed zgromadzo-
ng publicznoscig, przekazujac serdeczne
zyczenia wszystkim inzynierom budownic-
twa oraz wyrazajac uznanie za wklad jaki
wszyscy ,budowladcy” wnosza w rozwéj
naszego kraju i spoteczefistwa. Wsrod nich,
przewodniczacy Zbigniew Janowski prze-
kazat zyczenia od Zwigzku Zawodowego
»Budowlani”.

Powszystkich przeméwieniach nastgpit
moment wreczania wyroznief i odznaczen
-w tym statuetek Zlotego Promotora Budow-
nictwa - oraz nagrod w konkursach , Firma
Inzynierska Mazowsza” i W obiektywie
inzyniera”.

Przewodniczacy Roman Lulis zaprosit
wszystkich uczestnikéw na kolezeriskie

spotkanie z poczestunkiem. W czesci arty- &

stycznej Mazowieckiego Dnia Budowlanych

pt. Waitress”.
MOIIB/red
Zdjecia: MOIIB

...W Okregu
Slgskim

dniach 15-17 pazdziernika, w
Osrodku Wypoczynkowym
,Limba” w Wisle odbylo sie
spotkanie zwigzkowcow Okregu Slaskiego
Z7 ,Budowlani” z okazji Dnia Budowlanych
2021. W spotkaniu tego najwickszego Okregu

- Zwigzku uczestniczyto blisko 100 przedstawi-

cieli organizacji podstawowych dziatajacych
W regionie.

Po dtugiej przerwiewywotanej pandemia i
Zwigzanymiz nig ograniczeniami zwigzkowcy
mieli wreszcie okazje do bezposredniego
kontaktu, tak bardzo potrzebnych rozméw i
zashuzonej chwili odpoczynku od codziennych
zaj¢t. Zarzad Okregu zorganizowat obchody

budowlanego $wieta w przyjaznym, sprzyjaja-
cymwypoczynkowi miejscu i zaprosit nie tylko
lideréw zwigzkowych, ale réwniez nowych

cztonkow organizaci. Spotkanie stato si¢,
wiec takze okazja do nawigzania kontakt6w i
przekazania informacji o biezacej dziatalnosei
Okregu. W duzej organizadji okregowej jest to
szczegdlnie wazne.

Wieczorem, 15 pazdziernika odbyta sie

uroczysta cze¢ obchodéw Dnia Budowla-
nych, pofgezona z kolacjg. Przewodniczacy
Okregu Stefan Dabrowski powitatuczestnikow
uroczystosei i wraz z Zarzadem Okregu prze-
kazatzebranym zyczenia z okazji budowlanego
$wieta. Wiceprzewodniczgcy Zwigzku Jakub
Kus przekazat zyczenia skierowane do ,,Budow-
lanych” zwigzkowcdw przez przewodniczacego
Zbigniewa Janowskiego.

W liécie skierowanym do uczestnikéw
uroczystosci napisat on m.in:

o+ Lycze Wam wszystkim, drogie Ko-
lezanki i Koledzy, dobrego zdrowia, sily i
odpornosci na stres. Niech Wasza praca
bedzie bezpieczna. Zycze, abyscie w swoich

P e

= Py -
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zwigzkowych dziataniach zawsze mogli liczy¢
na wsparcie i pomoc innych Kolezanek i
Kolegéw z ,Budowlanych”.

Lycze, abyscie byli otwarci na dialog, ale
stanowczy w obronie interes6w pracowniczych.
To szczegélnie wazne teraz, gdy wielu praco-
dawcow probuje wykorzystywac pandemie
do pogorszenia warunkéw pracy. Zycze Wam
sukcesow i satysfakji z trudnej dziatalnosci
zwigzkowej.(...)

(...) Serdecznie dzickuje wszystkim
zwigzkowcom najwickszego i tak wainego dla
Zwiazku Okregu Slaskiego ,,Budowlanych” za
dobrg, odpowiedzialng i madrg dziatalnos¢.”

Uczestnicy uroczystosci uczcili chwilg
ciszy pamie¢ zmarlych Kolezanek i Koleg6w.

Po wieczorze integracyjnym, w kolejnym
dniu, zwigzkowcy zwiedzali Wiste i spotkali
sie na zorganizowanym przez Zarzad Okregu
ognisku.

(red)
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...LUBELSKIMV

kunince nad Jeziorem Bialym odbyly sie

S x/ uroczystosci z okazji Dnia Budowlanych

Okregu Lubelskiego Zwiazku Zawodowego

»Budowlani”, potaczone ze szkoleniem zwigzkowym na

temat dziatat, ktére podejmuje Zarzad Krajowy i Zarzad
Okregu Lubelskiego.

Za organizacjg uroczystosci odpowiedzialni byli:
przewodniczacy Okregu Lubelskiego Leszek Dziuba oraz
wiceprzewodniczacy Okregu, przewodniczacy Organizacji
Miedzyzaktadowej w Cemex Polska Sp. z o.0. Zaktad
Cementownia Chelm Leszek Ligaj.

W uroczystosciach wzieto udziat blisko 90 0sob,
zar6wno cztonkéw Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” z
wojew6dztwa lubelskiego, jak i zaproszonych gosci - przyja-
ci6t naszego Zwigzku. Wérdd zaproszonych gosci byt m.in.

™

posel na Sejm RP Krzysztof Grabezuk oraz przedstawiciele
firm z powiatu chetmskiego, ktorzy wsparli organizacje
Okregowego Dnia Budowlanych. Zarzad Krajowy Zwigzku
Zawodowego , Budowlani” reprezentowat wiceprzewodni-
czacy Zwigzku Tomasz Nagérka.

Oficjalng cze$¢ Dnia Budowlanych otworzyli przewod-
niczacy Okregu Leszek Dziuba oraz wiceprzewodniczacy
Okregu Leszek Ligaj, ktéry podziekowat firmom: Recykl,
Stal-Bud, Eko-Paliwa, Cemex Polska, Unicem, Lumet i
Energocem za wsparcie organizacji uroczystosci.

Wiceprzewodniczacy Zwigzku Tomasz Nag6rka
odczytat okolicznosciowy list, podpisany przez przewod-
niczacego Zwiazku Zbigniewa Janowskiego, oraz przekazat
zyczenia skierowane do uczestnikéw Okregowego Dnia
Budowlanych.

wDzieri Budowlanych, $wieto pracownikéw budownic-
twa, spéldzielczosci mieszkaniowej, przemyshu wyrob6w
budowlanych i branz pokrewnych jest i zawsze bylo
waznym wydarzeniem w zyciu naszego Zwiazku. Jest okazja
do spotkania ludzi, na co dziefi zwigzanych z sektorami,
wktorych dziatamy. To dla nas, zwiazkowcow, takze szansa
na spotkania inne niz te codzienne, poswiecone biezacym
sprawom pracowniczym. Bardzo potrzebujemy ich w zwigz-
ku zawodowym, bo nasza dziatalnos¢ opiera si¢ przede
wszystkim na wspdtpracy i wspéldziataniu. Nie wszystkow
miedzyludzkich kontaktach dasie zrobi¢ ,online” - napisat
do uczestnikéw uroczystosci Zbigniew Janowski.

Podczas uroczystosci wreczono odznaczenia zastu-
zonym dziataczom Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”.
Te czeé¢ Okregowego Dnia Budowlanych poprowadzit

m l']l

wiceprzewodniczgcy Okregu Dariusz Szram.

Srebrng Odznaky Zastuzony dla Budownictwa
uhonorowani zostali: Stawomir Denysiuk oraz Mariusz
Kwiatkowski, reprezentujacy Organizacje Migdzyzaktado-
waw Cemex Polska Sp. z 0.0. Zaktad Cementownia Chelm.
Odznaka Honorows Zastuzony dla Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” uhonorowane zostaly: Anna Szram i Kinga
Kilar, reprezentujace Organizacje Zaktadowa w Chelmskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej. Aktu wreczenia odznaczen
dokonali wiceprzewodniczgcy Zwigzku Zawodowego
»Budowlani” Tomasz Nagérka oraz poset na Sejm RP
Krzysztof Grabezuk.

Po zakoriczonej czgici oficjalnej, uczestnicy Okrego-
wego Dnia Budowlanych bawili sie do biatego rana przy
muzyce, ktérg serwowat DJ. Red

ﬁ-'—-v'm_ = -

... WIELKOPOLSKIM

zabawy. W Dniu Budowlanych uczestniczyt w1ceprzew0dn1czqcy

W zwigzkowym spotkaniu uczestniczyta rowniez wiceprze-

noéciowych przygotowanych przez o1

po}ow1e wrze$nia ponad 70 zwiazkowcow spotkato

g x / si¢ na terenie Nadle$nictwa Wronki w Lesniczdwee

w Smolnicy na tradycyjnych obchodach bran-
zowego $wicta Dnia Budowlanych 2021, zorganizowanego w
formie pikniku przez Zarzad Okregu Wielkopolskiego Zwiazku

Zawodowego ,.Budowlani”.

Uroczyste spotkanie otworzyt przewodniczacy Okregu
Wielkopolskiego Krzysztof Antoniewicz, ktory w imieniu
Zarzadu Okregu powitat uczestnikéw, zyczac wszystkim dobrej

,Budowlanych” Tomasz Nag6rka, ktory odczytat zyczenia
przewodniczacego Zwiazku Zbigniewa Janowskiego, kierowane
do zwigzkowcdw z Okregu Wielkopolskiego.

wLycze Wamwszystkim, drogie Kolezanki i Koledzy, dobrego
zdrowia, sity  odpornosci na stres. Niech Wasza praca bedzie
bezpieczna. Zycze, abyscie w swoich zwigzkowych dziataniach
zawsze mogli liczy¢ na wsparcie i pomoc innych Kolezanek i
Kolegéw z ,,Budowlanych” - napisat Zbigniew Janowsk.

wodniczaca Gtéwnej Komisji Rewizyjnej Maria Stawniak. Szcze-
g6towa informacjg o programie imprezy przekazat uczestnikom
przewodniczgcy organizacji zwigzkowej w Nadlesnictwie Wronki
Wojciech Knapski.

Tuz po przywitaniu i $niadaniu uczestnicy pikniku wybrali
si¢ na grzybobranie do lasu. W ramach grzybobrania odbyt sie
Hkonkurs na najwickszego grzyba”.

Uczestnicy mogli bra¢ udziat w grach i konkursach spraw-

popularnoscia cieszyly sie zawody w st
Dzieki zaangazowaniu kolezanek
podstawowych Okregu Wielkopolskieg
dzetyi upominkiz zakladow pracy i prze
Wiszystkim uczestnikom imprez
serwowana przez DJ-a.
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1 2021 W OKREGACH...

... PODKARPACKIM

dniach 01-03.10 2021 r., w osrodku Solinka w Bieszczadach

S x / mial miejsce Dzief Budowlanych Okregu Podkarpackiego. W

obchodach udziat wzieta liczna grupa zwiazkowcow i dziataczy

z organizacji, takich jak Elektromontaz Rzeszow S.A., Kruszgeo Rzeszdw

SA., Rzeszowska Spétdzielnia Mieszkaniowa czy Tarnobrzeska Spéldzielnia
Mieszkaniowa.

Zarzad Okregu przygotowat dla uczestnikéwwiele atrakei: rejs statkiem po

jeziorze Jawor (zlokalizowanym obok zapory w Solinie), podroz zabytkows kolej

kg czy zwiedzanieatrakeji turystycznych Bieszczad6w- jak cerkiewwLopiance.

Kolejka po Bieszczadach

|
=

Wyréznieni dziatacze Okregu/Podkarpackiego

Mieczystaw Jasitiski z Elektromontaz Rzesz6w SA.;
Krzysztof Piejko z z Elektromontaz Rzeszéw SA.,;
Bogustaw Plonka z Elektromontaz Rzeszéw SA.;
Adam Syno§ z Elektromontaz Rzeszéw SA.,;
Mariusz Zabek z Elektromontaz Rzeszow SA.;

Ewa Bachleda z Rzeszowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej;
Brygida Kedrak z Rzeszowskiej Spétdzielni Mieszkaniowej;

Pierwszego pazdziernika odbyta sie uroczysta kolacja, ktdra swoim
przeméwieniem otworzyli przewodniczacy Zarzadu Okregu Andrzej Plonka
orazwiceprzewodniczacy Zarzadu Jozef Tadla. Sekretarz krajowy ds. prawnych
Cezary lzdebski odczytatlist od Przewodniczgcego Zwiazku Zawodowego , Bu-
dowlani” do uczestnikéw Dnia Budowlanych. Nastepnie Odznakg Honorowg
Zastuzony dla Zwigzku Zawodowego , Budowlani” odznaczeni zostali:

T

Magdalena Bieniasz z Kruszgeo Rzeszéw SA.

Spotkanie umilat zgromadzonym Zespdt temkowski. Dzieri Budowlanych
jak zawsze byt $wietng okazjg do chwili refleksji, integracji oraz rozmowy na
zwigzkowe tematy i wymiane doswiadczer. Wyjazdowe spotkanie zwigzkowcw
Okregu Podkarpackiego w Bieszczadach spetnito ich oczekiwania.

Grazyna Lip z Rzeszowskiej Spétdzielni Mieszkaniowej;

Piotr Nabozny z Rzeszowskiej Spotdzielni Mieszkaniowej;

Opracowat Cezary Izdebski

KROTKIE ROZMOWY W PRZERWIE...

ganizatoréw. Ogromna
zelaniu z wiatréwki.

i koleg6w z organizacji
o udato si¢ pozyskac ga-
prowadzi¢ loterie fant6w.
y czas umilata muzyka

...Z Lestawem Soleckim, prze-
wodniczacym Okrego-
wej Komisji Rewizyj-
nej

m Cezary Izdebski: Moglby
Pan powiedzie¢ co$ o zakladzie, w
ktérym dziata nasza organizacja?
Jak wyglada rzeczywistos¢ pracy w
dobie pandemii ?

Lestaw Solecki: Elektromontaz
Rzeszéw S.A. jest jedng z najwick-
szych firm produkeyjno-montazowych branzy
elektrycznej w Polsce. Dziatalno$¢ na rynku ustug
budowlano-montazowych w zakresie instalacji
silnopradowych i stabopradowych obejmuje teren
catego kraju. Duzy udzial w strukturze firmy
zajmuje produkcja masztow i stupow oswietle-
niowych oraz montaz rozdzielni elektrycznych.
Na dziefi dzisiejszy prace w naszym zaktadzie
znajduje okoto 570 osob. Firma posiada zintegro-
wany system zarzadzania jakoscig, §rodowiskiem i
bezpieczefistwem pracy. Czas pandemii spowodowat
troche zawirowan, na produkcji i na budowach - ze
wzgled6w oczywistych - praca zdalna jest niemoz-
liwa. Stosujac zalecane i wymagane §rodki ochrony

Red

udato sie zapobiec nadmiernej absencji chorobowej
pracownikéw z tytutu pandemii, a to
pozwolito na terminowg realizacje
zobowiazati wzgledem kontrahentdw.

B (Czy w Elektromontaz Rze-
sz6w funkcjonuje spofeczna inspek-
cja pracy, jak wyglada kwestia BHP ?

Ze wzgledu na duze zagrozenie
wystepujace przy realizacji zadaf
produkcyjno-montazowych nasza
Firma ktadzie bardzo duzy nacisk na
sprawy BHP. Spoteczny inspektor pracy wspdtpracu-
je z Dziatem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy przy
opracowywaniu instrukeji bezpieczeristwa, bierze
udziatw przegladach i kontrolach stanowisk pracy ze
szczeg6lnym uwzglednieniem prac szczeglnie nie-
bezpiecznych. Ze wzgledu na podpisang wspétprace
z Og6lnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw
Stuzb BHP oraz dziatalno¢ jako cztonek Rady do
Spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy z Okregowym
Inspektoratem Pracy w Rzeszowie i zdobyte tam
doswiadczenie SIP chetnie stuzy pomoca i poradg.
Zwigzkowy rodowéd spolecznego inspektora pracy
daje mu dodatkowy mandat zaufania pracownikéw
naszej Firmy.

...Z Anng Bodzioch sekre-
tarz OZ w Tarno-
brzeskiej SM

m Cezary lzdebski: Czy
pandemia wplynela w istotny
spos6b na pracg Spétdzielni ?

Anna Bodzioch: Pande-
mia koronawirusa zaskoczyta
nas wszystkich. Najtrudniejsze
byly poczatki. Brak przepiséw
regulujacych sytuacje utrudniat
prace. Problemem stat si¢ zakup maseczek
czy plynéw dezynfekujacych. Koronawirus
wymusit reorganizacje pracy, tak by zwickszy¢
bezpieczeristwo pracownikéw i nie dopusci¢
do zakazen wérdd zatogi. Tam gdzie bylo to
mozliwe, wprowadzono pracg zdalng. Podzie-
lono zatoge na grupy i wprowadzono system
pracy tygodniowej.

Ustugi konserwatorskie zostaly ograni-
czone do niezbednego minimum, z wyko-
rzystaniem §rodkéw ochrony osobistej oraz
z zachowaniem dystansu spotecznego. Prace
remontowe czeciowo zostaly wstrzymane,
realizowano tylko te niezbedne. Wickszos¢

spraw nasi mieszkaricy zatatwiali telefonicz-
nie, emailowo lub listownie,
korzystajac ze skrzynki nadaw-
czej. Dla wyjatkowych sytu-
acji, wymagajacych osobistego
udziatu, utworzono specjalne
stanowiska na korytarzu Spot-
dzielni, gdzie po wezesniejszym
umowieniu telefonicznym
mieszkaricy mogli zatatwi¢

Sprawy.

M Jakie, Pani zdaniem, wyzwania stojg
dzi§ przez zwigzkami zawodowymi w Polsce
i Europie?

W Polsce i Europie od dluzszego czasu
obserwujemy spadek uzwigzkowienia, dlatego
waznym zadaniem bedzie podejmowanie dzia-
fan na rzecz zwigkszenia aktywnosci struktur
zwigzkowych, opracowanie og6lnozwiazkowego
programu rekrutacji i szkoleti nowych cztonkow
Zwiazku, w szczeg6lnosci mlodego pokolenia.
Waznym zadaniem bedzie ochrona miejsc
pracy, zapewnienie bezpiecznych warunkow
pracy i ochrona zdrowia, zapewnienia godzi-
wego wynagrodzenia i dziatari do jego wzrostu.
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Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego
w Kielcach o sytuacji na rynku pracy w sektorze
przemystu wyrobow i materiatéw budowlanych

~ STANOWISKO NR 23 /2021
WOJEWODZKIE) RADY DIALOGU SPOLECZNEGO W KIELCACH
Z DNIA 18 PAZDZIERNIKA 2021.

udziatem marszatka
wojewddztwa $wigto-
krzyskiego Andrzeja Bet-

kowskiego w siedzibie Filharmonii
Swietokrzyskiej w Kielcach odbyto
sie posiedzenie Wojew6dzkiej Rady
Dialogu Spofecznego. Dyskusje
zdominowala tematyka sytuacji
ekonomicznej w sektorze cementowo-
-wapienniczym.

Temat sytuacji i perspektyw
na rynku pracy w tym sektorze
zostal wprowadzony na wniosek
strony zwigzkowej zlozony przez
Elibiete Drogosz, przewodniczaca
RW OPZZ z inicjatywy Anny Buj-
nowskiej, przewodniczacej Okregu
Swictokrzyskiego ZZ ,Budowlani”,
wiceprzewodniczacej RW OPZZ.

Uwagg uczestniczacych w posie-
dzeniu przedstawicieli samorzadu,
strony rzadowej, pracodawcow oraz
organizacji zwigzkowych zwrdcila
sytuacja, w jakiej obecnie znalazly
sie firmy z branzy produktow wy-
korzystywanych w budownictwie,
gtéwnie przedsicbiorstwa wapien-
nicze i cementowe. Kwesti¢ te na-
swietlit Krzysztof Kieres, dyrektor
generalny Dyckerhoff Polska Sp.
z 0.0. 1 inni czonkowie zarzadow
wiodgcych firm ze $wigtokrzyskiego,
w tym Lhoist Bukowa Sp. z 0.0,
Cement Ozaréw, Trzuskawica S.A,
a takze przedstawicielezwiazkow
zawodowych - ZZ ,Budowlani”,
NSZZ ,Solidarno$¢” z tych firm.
W dyskusji wypowiadali sie m.in.
zaproszony na posiedzenie Jakub
Kus, wiceprzewodniczacy Zwigzku
i Julian Budzifiski, przewodniczacy
Organizacji Zwigzku w Cementowni
Ozaréw. Projekt stanowiska przygo-
towato Biuro ZK we wsp6lpracy z
Biurem WRDS i Stowarzyszeniem
Producentéw Cementu. W wyniku
dyskusji, Wojewddzka Rada wyrazita
yotanowisko w sprawie skutkéw
wprowadzenia unijnego Programu
FIT for 55 dla przemystu cemento-
Wego, gipsowego 1 wapienniczego,
oraz warunkow transformacji tego
przemystu”. Stanowisko i postulaty
branzy zostaly skierowane do rzadu
RP i Rady Dialogu Spotecznego, w
celu skutecznego i szybkiego objecia
tego sektora dziataniami chronicymi
firmy i pracownikéw przed negatyw-
nymi skutkami wdrazania przez Unig
Europejska polityki klimatycznej.

W SPRAWIE

SKUTKOW WPROWADZENIA PROGRAMU ,,FIT for 55" DLA PRZEMYStU CEMENTO-
WEGO, GIPSOWEGO | WAPIENNICZEGO W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM ORAZ
WARUNKOW TRANSFORMACJI TEGO PRZEMYStU

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Kiel-
cach zwraca sie do Rzadu Rzeczpospolitej Polskiej o
podjecie dziatarh chronigcych energochtonny przemyst
materiatow budowlanych wojewédztwa Swieto-
krzyskiego, w tym szczegélnie cementowy, gipsowy i
wapienniczy, przed negatywnymi skutkamiwdrazania
przez Unie Europejska polityki klimatycznej. Osiggniecie
zaktadanych przez Komisje Europejska celéw klima-
tycznych bedzie miato daleko idace skutki nie tylko dla
firm ale takze dla $wietokrzyskiego rynku pracyi sytuadji
samorzadow wojewddztwa.

norm europejskich. Wojewddztwo Swigtokrzyskie jest
jednym z tych, w ktérych koncentruje sie przemyst
cementowy, ceramiczny, gipsowy i wapienniczy.Wdro-
zenie pakietu,Fit for 55" bez Srodkéw zapewniajacych
sprawiedliwa transformacje bedzie miato daleko idace,
negatywne konsekwencje ekonomiczneispotecznedla
naszego regionu.

Wiele przedsiebiorstw sektora produkcji materia-
16w iwyrobéw budowlanych na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego wdrozyto juz i wdraza dziatania mo-
dernizacyjne majace na celu ograniczenie emisji CO2 i

w okresie przejsciowym do roku 2030.

Plynnei skuteczne wprowadzenie CBAM wymaga
zardwno utrzymania systemu handlu emisjami EU-ETS
zorientowanego na finansowanie dziatai moderni-
zacyjnych w ramach Funduszu Innowacyjnego, jak
i zwiekszenia inwestycji publicznych wspierajacych
zero-emisyjno3¢ przemystu materiatéw budowlanych
(w tym wprowadzenia innowacyjnego systemu ma-
gazynowania CO2).

Wojewédzka Rada Dialogu Spotecznego w
Kielcach zwraca sie do Rzadu RP o uwzglednienie w

Zwracamy sie do Rzadu RP z apelem o podijecie z
samorzadem, partnerami spotecznymi i branzowymi
tego sektorarozméw natemat sprawiedliwej transfor-
madji polskiego przemystu cementowego, gipsowegoi
wapienniczego, poniewaz jednym z rezultatéw wdra-
zanej polityki klimatycznej UE, w tym proponowanych
przez KE dziatari w ramach pakietu ,Fit for 55" moze
by¢ likwidacja wielu migjsc pracy w wojewddztwie
Swietokrzyskim, a takze znaczacy spadek dochoddw
samorzadéw i budzetu pafstwa pochodzacych z
podatkéw firm sektora.

Brak dziataf wspierajacych sprawiedliwg trans-
formacije przemystu cementowego, gipsowego i wa-
pienniczego w kierunku zminimalizowania emisji CO2
i Sladu weglowego w produktach spowoduje ucieczke
produkgji tych wyrobow budowlanych z Polski poza
granice UE—w celu unikniecia spetnianiarestrykcyjnych

CO DALE)?

Dziatania ZZ , Budowlani” skierowane na obrong miejsc
pracy w sektorze przemystu wyrobéw i materiatéw budowla-
nych nie majj charakteru incydentalnego. Réwnolegle przy-
gotowane zostato przez Grupe Roboczg stanowisko Zespotu
Tréjstronnego ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej.
Przedstawiciele Zwigzku brali czynny udziat w przygotowa-
niu stanowiska. To stanowisko strony pracodawcéw i strony

Sladu weglowego w produktach. Dziatania te sg kosz-
towne i przyniosa oczekiwane efekty tylko wtedy, gdy
zostang wsparte systemowymi dziataniami pafstwa.

Kluczowe dla zachowania i rozwoju produkgji w
tym sektorze w Polsce i wojewddztwie Swietokrzyskim
s3 decyzje pozwalajace na zachowanie optacalnosci
produkgji i ochrone polskich producentéw przed
dumpingiem ze strony producentéw nie ponoszacych
kosztéw wdrazania restrykcyjnych norm UE.

Z tego powodu Wojewddzka Rada Dialogu Spo-
tecznego w Kielcach popiera przyjecie Mechanizmu
Ochrony Granic CBAM (podatku weglowego) w ksztat-
cie skutecznie chronigcym Polski przemyst materiatéw
budowlanych. Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego
w Kielcach postuluje jednoczesnie utrzymanie dostepu
do bezptatnych uprawnier do emisji CO2 na obecnych
zasadach w ramach obowigzujgcej Dyrektywy o EU ETS,

pracobiorcow zawiera konkretne postulaty skierowane do rzadu.

Kolejnym krokiem, ktéry planuje zz ,,Budowlani” jest
skierowanie do OPZZ wniosku o wprowadzenie pod obrady
Rady Dialogu Spotecznego problematyki zmian i zagrozert
dla rynku pracy w sektorze przemystu wyrobéw i materiatow
budowlanych (wprowadzenie CBAM i zmiany w EU ETS) oraz
problematyki zagrozeni dla rynku pracy w sektorze lesnictwa,
przemystu drzewnego i meblarskiego w kontekscie europejskiej

polityce przemystowej paristwa dziafar wspierajacych
utrzymanie produkgji wyrobéw budowlanych w Pol-
sce, co jest kluczowe takze dla rozwoju budownictwa
infrastrukturalnego i mieszkaniowego.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Kiel-
cach zwraca sie do Rady Dialogu Spotecznego o pilne
wprowadzenie pod obrady RDS tematu konsekwendji
wdrozenia programu ,Fit for 55" dla rynku pracy w
energochtonnych sektorach polskiej gospodarki, w
celu stworzenia trwatej ptaszczyzny dialogu pomiedzy
rzagdem, partnerami spotecznymi, branzowymi i sa-
morzadowymi i sprawiedliwej, chroniacej rynek pracy
transformaciji tych sektorow.

/-/Marek Banasik
Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Kielcach

strategii bior6znorodnosci.

Celem jest realny wplyw na stanowisko polskiego rzadu
w obydwu sprawach i doprowadzenie do utworzenia statych
gremiéw monitorujacych wprowadzane zmiany i ich wplyw
na rynek pracy.

WRDS Kielce/ RED
Zdjecia: WRDS Kielce/OPZZ Kielce
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Powierzenie
pracownikowi innych
obowigzkow - polecenie
zmieniajace cz. 1

2020 pandemig SARS-CoV-2 oraz zwigzane

z tym trudnosci powodujace zmiany na
rynku pracy sprawiala, iz wiele firm przeprowadzito
redukgje zatrudnienia, zmniejszenie wymiaru etatow
czy obnizenie wynagrodzer.

W obliczu tej sytuacji wielu pracodawcéw moze
decydowa si¢ rowniez na zmiany struktury pracowni-
czej w celu dostosowania jej do nowych realiéw. Moze
si¢ to wowczas wigzaé z dziataniami polegajacymi na
powierzaniu pracownikom odmiennych obowigzkéw
od tych dotychczas wykonywanych.

Warto zaznaczy¢, iz nie kazda zmiana zakresu
obowigzkéw pracownika wymaga od dokonania wypo-
wiedzenia zmieniajacego. Pracodawca moze bowiem w
drodze polecenia siuzbowego powierzy¢ pracown1kow1
czasowe wykonywanie innej pracy o czym mowi art.
42 § 4 Kodeksu pracy - jest to tak zwana polecenie
zmieniajace:

Art. 42.- [Wypowiedzenie zmieniajace; okreso-
we powierzenie pracownikowi innej pracy] - Kodeks
pracy. Dz.U.2020.1320 t,j.

§1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace sto-
suje sie odpowiednio do wypowiedzenia wynikajacych
z umowy warunkow pracy i placy.

§2.Wypowiedzenie warunkow pracy lub placy
uwaza si¢ za dokonane, jezeli pracownikowi zapropo-
nowano na pimie nowe warunki.

§3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika
zaproponowanych warunkéw pracy lub placy, umowa
0 pracg rozwiazuje si¢ z uptywem okresu dokonanego
wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed uplywem
potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy o$wiadczenia
o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw,
uwaza si¢, ze wyrazit zgode na te warunki; pismo
pracodawcy wypowiadajace warunki pracy lub placy
powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie. W razie
braku takiego pouczenia, pracownik moze do korica
okresu wypowiedzenia zlozy¢ o§wiadczenie 0 odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkow.

§4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw
pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powierze-
nia pracownikowi, w przypadkach uzasadnlonych
potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona
w umowie o prac¢ na okres nieprzekraczajgcy 3
miesiccy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje
to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifika-
cjom pracownika.

Kodeksowa regulacja okresla szereg obowiazkéw,
ktére musza zostal spetnione tacznie aby polecenie
zmieniajace mogto zostac skutecznie zrealizowane:

* zmiang musz3 uzasadniaé potrzeby pracodawcy;

* pod drugie inna praca ma odpowiada¢ kwalifika-
cjom pracownika

* zmiana nie moze powodowac obnizenia jego
wynagrodzenia

* maksymalne czas przeniesienia to trzy miesigce w
roku kalendarzowym.

Ad.1

Co do przestanki odpowiednich kwalifikacji
przejéciowa praca musi odpowiadac kwalifikacjom pra-
cownika (w szerokim ujeciu). Nie chodzi wigc jedynie
o kwalifikacje formalne potwierdzone dyplomem czy
$wiadectwem wyksztaicenia Kwalifikacje pracownika
obejmuja réwniez jego umiejetnosci praktyczne wyni-
kajace z doswiadczenia zawod owego.

Praca odpowiednig do kwalifikacji jest ta, kt6ra
ich nie przekracza i przy ktérej te kwalifikacje znajda
chocby czesciowe zastosowanie (wyrok SN z 5 lutego
1998 r., I PKN 515/97). Sa to czynnosc, przy ktérych

Sytuacja zwigzana z trwajaca od poczatku

kwalifikacje zawodowe pracownika zostang nalezycie
wykorzystane,

Propozycja powinna wigc uwzglednia¢ zaréwno
profil wyksztalcenia pracownika, jak i jego do-
$wiadczenie zawodowe, dodatkowo nabytg wiedze
specjalistyczna, réwniez z dziedzin pokrewnych do
posiadanej edukacji. Nie mozna zatem powierzy¢
pracy wymagajacej wyzszych lub znacznie nizszych
kwalifikacji, niz te, ktore ma pracownik.

Ad.2

Powierzenie innej pracy uzasadnia si¢ potrzebami
pracodawcy, kt6re nalezy wyraznie wskaza¢. Przyklado-
wo mogg to by¢ nastepujace okolicznosei:

* wjednym z dziatow wystepuje okresowy nadmiar
pracy przy jednoczesnym niewielkim natezeniu
pracy w drugim;

* wjednymz zaktad6w trwa remont uniemozliwiajac
pracownikom wykonywanie dotychczasowej pracy;

* wystepuja szczegolne okolicznosci (np. zwigzane
z pandemig), ktére uniemozliwiaja pracownikom
wykonywanie dotychczasowej pracy;

* zastgpienie chorego.

Co jednak istotne ci¢zar dowodu czy ww. oko-
licznodci istniejg i s3 uzasadniong spoczywaja na
pracodawcy.

Ad.3

Zmiana obowigzkow nie moze powodowat
obnizenia jego wynagrodzenia (wszystkich jego
sktadnikéw), Oznacza to, ze obnizka nie moze dotkngé
pensji pracownika obliczonej na zasadach ustalania
ekwiwalentu finansowego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy (wyrok SN z 22 listopada 1990 r., [ PR
362/90), wynagrodzenie moze natomiast wzrosnac.

Nawet wiec w razie powierzenia pracy, ktorg inni
pracownicy wykonuj za wynagrodzeniem nizszym
- placa czasowo przesunietego do tych zadan pracow-
nika, nie mozna obnizy¢ do tej wysokosci.

Ad.4

Przechodzac do ograniczenia maksymalnego
czasu przeniesienia warto odnotowa, iz znajduje ono
odniesienie do roku kalendarzowego co za tym idzie
dopuszczalne jest powierzenia innej pracy w ostatnich
trzech miesiacach roku, a nastepnie w pierwszych
trzech miesigcach nastepnego roku (catkowity okres
wynosi wtedy szes¢ miesiecy). Mozliwe jest oczywiscie
rowniez korzystanie przez pracodawcg z przedmiotowe-
go uprawnienia czgsciej, a w mniejszym wymiarze (az
do wyczerpania limitu rocznego 3 miesiecy).

Powierzenie pracownikowi wykonywania innej
pracy na podstawie art. 42 § 4 Kodeksu Pracy nie wy-
maga zachowania formy pisemnej, trzeba mie¢ jednak
na uwadze, iz jest to wskazane dla cel6w dowodowych.
Pracodawca nie musi tez uzasadniac swojej decyzji ani
konsultowa jej z reprezentujacy pracowmka organi-
zacjg zwigzkowa. Nie ma znaczenia réwniez rodzaj
angazu czy status pracownika szczegdlnie chronionego
(do powierzenia innej pracy na podstawie art. 42 § 4
KP nie stosuje sie bowiem przepisow o wypowiadaniu
UMOWY 0 pracg).

Polecenie zmieniajace stanowi jednostronne
uprawnienie pracodawcy wynikajace z faktu pod-
porzadkowania pracownika, nie wymaga dla swojej
skutecznosci zgody pracownika ani zadnych dziata
z jego strony. Jezeli spetnione zostana ww. przestanki,
odmowa przez pracownika wykonywania nowych
obowigzkéw moze zostaé uznana za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych (a co za
tym idzie powodowa¢ nawet mozliwo$¢ rozwizania
stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym).

Opracowat Cezary Izdebski

Rozpoczeto sie szkolenie
w zakresie zarzgdzania
nieruchomosciami

Wychodzqc naprzeciw oczekiwaniom osob zainteresowanych uzyskaniem

lub podniesieniem kwalifikacji w zakresie zarzgdzania nieruchomo-
§ciami, Polska Federacja Organizacji Zarzadcow Administratoréw i
Whascicieli Nieruchomosci uruchomita w pazdzierniku br. specjalistyczne szkolenie
licencyjne. Szkolenie prowadza wysokiej klasy specjaliéci, w tym cztonkowie Passtwo-

wej Komisji Kwalifikacyjnej. Szkolenie objete jest patronatem Zwigzku Zawodowego
»Budowlani”. (red)

Patronat:

@ elosssiains

Wigcej informacji o szkoleniu i zgloszenia:

Polska Federacja Organizacji Zarzadcow, Administratorow i Whascicieli Nieruchomosci
UL Beniowskiego 84 B, 80-355 Gdarisk, telefon: 58 557 45 21
https://pfozaiwn.pl/szkolenie-licencyjne-dla-zarzadcow-nieruchomosci/

Kim jest i kim powinien
by¢ zarzadca nieruchomosci?

Kim jest zarzgdca nieruchomosci - menadzerem utrzymania nieruchomosci wstanie co najmniej niepogor-
szonym czy wykonawcg woli mieszkaricow, whasciciela lub os6b chwilowo zainteresowanych uzyskaniem
z nieruchomosci korzysci i to zardwno w odniesieniu do mieszkaricow, najemcéw i whacicieli nieruchomosci?

Ograniczenie roli zarzadcy nieruchomosci poprzez uchwaly wlascicieli (wspélnoty, spétdzielnie miesz-
kaniowe, mieszkaric6w lub samorzady gmin) sprowadza role zarzadcy co najmniej do roli administratora lub
konserwatora, kt6ry wykonuje zadania poszczegdlnych whascicieli lub uzytkownikéw lokali zarowno mieszkal-
nych, jak i uzytkowych, wyrazona w formie ogtaszanych uwag lub uchwat.

Biorgc pod uwage sama nazwe ,,zarzadca”, nalezy doprecyzowa zakres prac wstosunku do potrzeb wraz ze
wszystkimi uwarunkowaniami, kt6re powinny by¢ spisane wumowie i potwierdzone wstatucie nieruchomosci. W
umowie nalezy zaznaczyc, co jest przedmiotem i zakres zarzadzania oraz formy konsultaci z przedstawicielami
whascicieli, w imieniu ktdrych zarzadca bedzie zarzadzat nieruchomoscia.

Umowa powinna okreslac tez jak czesto i w jakich sprawach zarzadca powinien konsultowa¢ zagadnienia
z whascicielami oraz w jakim zakresie bedzie podejmowat dziatania wg whasnej wiedzy i doswiadczenia majac
na uwadze nie tylko bezpieczefistwo mieszkaricow i nieruchomosci ale réwniez utrzymanie nieruchomosci w
stanie niepogorszonym lub lepszym, dostosowanym do otoczenia, potrzeb mieszkancéw, przepisow prawa.

Przede wszystkim zarzadca nieruchomosci to wszechstronnie wyksztalcony menadzer, ktdry posiada wiedze
techniczng zwiazang z budowa i eksploatacjg nieruchomosci, eksploatacyjng w zaleznosci od wykorzystania
lub mozliwym wykorzystaniu nieruchomosci.

Dlatego tak waznym jest szkolenie zarzadcéw nieruchomosci, a nie tylko zatrudnienie zarzadcy, kt6ry bedzie
wykonywat te prace wg polecer wlasciciela lub najemcy, nie zawsze zainteresowanego eksploatacja nieruchomosci
wg obowiazujacych zasad. Zarzadca powinien by¢ §wiadomy skutkéw zarzadzania nieruchomoscia zaréwno w
chwili wykonywania czynnosci jak i w przysztosci dajacej sie przewidziec.

Przedstawiony przez Polska Federacje Organizacji Zarzadcw, Administratoréw i Whascicieli Nieruchomosci
program szkolenia podporzadkowany zostat celom wyzej okreslonym. Jest to program minimum, kt6ry sprawdzat
sie w dotychczasowej praktycznej dziatalnosci wielu zarzadcow. Celem szkolenia prowadzonego przez PFOZA-
iWN jest nie tylko dostarczenie wiedzy z zakresu obstugi nieruchomosci lecz réwniez w zakresie wspotpracy
migdzy ludzkiej w kierunku ksztattowania zachowan prospotecznych, proekologicznych i ekonomicznych.

Dlatego zapraszamy na szkolenie, ktérego celem jest przygotowanie zarzadcy $wiadomego swej roli i
wykonujacego swoje zadania wynikajace z wiedzy o funkcjonowaniu nieruchomosci jako tworu materialnego
i spolecznego.

Marian Banacki
Prezydent Federacji

BEZPIECZNY

ul. Mokotowska

Zwigzek ﬂwadawy “BUDOWLANI",

tel. 22/ B25 60 61 do 62 fax, 22/ 825 11

Warszawa
23 zbudowlani.pl

s

e-mail: zarzadkrajowy@
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU |

Egipt
#WomenSpeak to cykl
wywiadéw, w ktérych kobiety
dziatajace w zwigzkach zawodo-
wych zabieraja glos i mowig o
wyzwaniach z jakimi zmagajg
sie kobiety w pracy. Ma on na celu zapewnienie pracow-
nicom wiekszej przestrzeni i platformy do wyrazania
swoich mysli i obaww roznych kwestiach, kt6re sg wazne
dla nich jako pracownic, a przede wszystkim dla kobiet.

(...)Mam na imie Hala Abdel Hafiz. Jestem zastep-
cg sekretarza generalnego GTUBWW w Kairze. Zaczatem
pracowa¢ w branzy budowlanej w 1996 roku. W 2018
roku rozpoczetam pracg na pelny etat dla zwiazku, aby
bardziej przyczyniésie do poprawywarunkéw pracy oraz
edukowania pracownikéw. Poza pracy i dziatalnoscig
zwiazkows, poswigcam czas na swoje hobby, takie jak
czytanie, pisanie, stuchanie muzyki i éwiczenia sportowe.

Jako pracownica i zwigzkowiec widze, Ze jednym z
najwickszych wyzwari z jakimi spotkatam si¢ w miejscu
pracy, jest dyskryminacja ze wzgledu na ple¢. Musimy
stale udowadniaé, ze kobiety moga wykonywa te samq
prace, co nasi mezczyZni, a zatem zastuguja na te same wy-
nagrodzenia i $wiadczenia, z kt6rych korzystaja pozostali.

Musimy dazy¢ do lepszej przysztosci pracownic.
Lepsza i r6wna przysztos¢ dla mnie to przysztosé wolna
od wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na plec.
Oznacza to rowne wynagrodzenie i godng prace dla
wszystkich oraz eliminacje przemocy wobec kobiet w
migjscach pracy i wich domach.

Réwnos¢ plei wymaga ciezkiej pracy ze strony zwiaz-
kow zawodowych. Udziat kobiet na wszystkich pozio-
mach struktur organizacyjnych zwigzkéw zawodowych
ma kluczowe znaczenie, szczeg6lnie w czasie pandemii.
Musimy stawi¢ czofa nieréwnosciom, ktére poglebily sie
z powodu COVID-19, wwyniku czego miliony ludzi na
calym $wiecie stracito miejsca pracy.

Zwiazki zawodowe muszq walczy¢ o poprawe
sytuacji pracujgcych kobiet, muszg forsowa¢ bardziej
sprawiedliwe i uwzgledniajace ple¢ polityki zaréwno
gospodarcze jak i spoteczne, aby tworzy¢ i zabezpie-
czat bezpieczne miejsca pracy i réwne place, a takze
gwarantowa¢ odszkodowania dla pracownikéw, kt6rzy
byli niepotrzebnie narazeni na COVID-19 w swoich
miejscach pracy. Czekajac na Sciezke do ozywienia go-
spodarczego po pandemii COVID-19, zwiazki zawodowe
muszg poméc w opracowaniu planéw gospodarczych i
spotecznych, ktére pozwola zbudowaé $wiat postepowy
i réwny pod wzgledem plei.

Ukraina

Ukraifiski Zwiazek Zawodo-
wy Pracownikow Budownictwa i
Materiatéw Budowlanych (PRO-
FBUD) oraz Zwigzek Zawodowy

Przemystu Drzewnego Ukrainy podpisaly ,umowe
stowarzyszeniowg”, aby wspélnie walczy¢ o prawa
pracownicze i zjednoczy¢ swojg obecnos¢ przed praco-
dawcami i wladzami pafistwowymi. Przewodniczacy
PROFBUD Wasyl Andriejev powiedzial, ze rozmowy o
Scistej wsp6tpracy obu zwigzkéw rozpoczely si kilka lat
temu. ,,Pomimo faktu, ze oba zwigzki maja ze sobg wiele
wsp6lnego i sq zdania, ze wspdlne dziafania z pewnoscia
pomoga wzmocni¢ zdolnosci w zakresie ochrony praw
pracowniczych, znalezienie odpowiedniego formatu
zinstytucjonalizowanej wspétpracy wymagato wiele
ciezkiej pracy” - powiedzial.

Andrejev podkreslit, ze porozumienie otwiera nowe
mozliwosci $cistej wspéipracy miedzy réznymi struk-
turami organizacyjnymi zwigzkow, wzajemnej pomocy
w ochronie prawnej cztonkéw zwigzkéw zawodowych
oraz wsp6lnych dziatan na rzecz praw pracowniczych w
branzy budowlanej, materialéw budowlanych, drzewnej
i lesnej.

Przedstawiciel regionalny Miedzynarodowego Sto-
warzyszenia Pracownikow Budownictwa (BWI) Coen van
der Veer z zadowoleniem przyjat zinstytucjonalizowang
wsp6lprace miedzy tymi dwoma zwigzkami. , Chciatbym
pogratulowa¢ zwizzkom zawodowym podjecia tego
waznego kroku w budowaniu integracyjnego i zjedno-
czonego ruchu zwigzkowego na Ukrainie. Naprawde, gdy
robotnicy s3 zjiednoczeni, nigdy nie zostang pokonani”
- powiedzial.

Australia

Australijski Zwigzek Zawo-
dowy Budownictwa, Le§nictwa,
Gornictwa i Energetyki (CEMEU)
potepitw ,najmocniejszych moz-
liwych stowach” brutalny atak ekstremistycznego thumu
naoddziat CEMEU w miescie Wiktoria, thumu ktory, jak
powiedzial, zostat silnie zinfiltrowany przez neonazistow
i inne prawicowe grupy ekstremist6w.

CEMEU wydat o$wiadczenie po tym, jak grupa
pracownikéw budowlanych, kt6rzy wedlug zwigzku
byli manipulowani przez ekstremist6w, zaprotestowata
przeciwko nowym zasadom obowigzkowych szczepiert
dla przemystu budowlanego i zaatakowata biuro CEMEU.

Ten gwaltowny atak zmusit branze budowlang
Wiktorii do dwutygodniowego przestoju.

,Dzickujemy urzednikom, delegatom i czlonkom
zwigzku, ktdrzy przybyli, aby chroni¢ swoje biuro i
swoich koleg6w, wiele 0sob doznato niewielkich obrazert
wwyniku aktéw przemocy, w tym rzucania butelkami”
- powiedziat Sekretarz CEMEU ds. Budownictwa Dave
Noonan.

Noonan podziekowat takze urzednikom i cztonkom
innych zwiazkéw budowlanych oraz innych zwigzkow
zawodowych, ktdrzy solidaryzowali si¢ z nimi. , Zwiazek
bedzie nadal bronit praw swoich cztonkow do bezpiecznej

pracy w calej Australii i nie bedzie zastraszany wykonywa-
niem naszej pracy” - zaznaczyl.

BWI uwaznie monitoruje wydarzenie i wyraza petne
poparcie dla CEMEU. ,BWT potepia ten akt ekstremi-
stycznej przemocy wobec CEMEU. OczywiScie ma to na
celu zastraszenie demokratycznych zwigzkowcow przed
wykonywaniem ich pracy, aby utrzyma¢ pracownikéw
w zdrowiu i bezpieczefstwie oraz dzielenie szeregéw
pracownikow budowlanych” - powiedziat sekretarz
generalny BWI, Ambet Yuson.

Wzywamy pracownikéw budowlanych w Wiktorii
do odrzucenia destrukeyjnego i dzielacego populizmu
neonazistow i innych prawicowych grup. Prawdziwym
wrogiem s3 ci, ktorzy podczas pandemii pozbawiaja
pracownikéw ich praw do pracy, dochodéw i zycia” -
podsumowat Yuson.

Branza budowlana jest czwartym co do wielkosci
sektorem w Wiktorii, generujacym 46 % dochodéw
podatkowych stanu i zatrudniajacym ponad 320 000
mieszkaficow Wiktorii. Przewidywane koszty zamkniecia
branzy wynosza 455 mln AUD dzienniei63 mln AUD w
postaci utraconych zarobkow.

RPA

Potudniowoafrykafskie
> zwiazki zrzeszone w BWI we-
zwaly sw6j rzad do przylaczenia
sie do globalnej spotecznosci,
wzywajac do catkowitego zakazu stosowania azbestu w
migjscach pracy, szczegolnie w sektorze budowlanym,
jak wskazuje Konwencja Rotterdamska.

Podczas dwudniowego seminarium r6zne zwigzki
zawodowe w regionie stwierdzily, ze chociaz wiele krajéw,
w tym Republika Potudniowej Afryki, wprowadzito
§rodki majace na celu ograniczenie i/lub zakaz uzywania
azbestu, choroby zwigzane z azbestem nadal dotykajs
wielu pracownikow i sa powazanym problemen.

Zwigzkowcy podkreslali rowniez potrzebe skiero-
wania do szerszej spotecznosci kampanii przeciwko
stosowaniu azbestu, wskazujac, ze wiele 0s6b nadal
uzywa azbestu podczas prac budowlanych (rury, mate-
rialy dachowe). Wezwali rzgd do zapewnienia ludziom
bezpiecznych i alternatywnych materiatéw.

Rozwazano réwniez najnowsze zmiany w polityce
RPA w zakresie azbestu. Jednym z nich jest uchylenie
przepiséw dotyczacych azbestu z 2001 r. (opubliko-
wanych jako obwieszczenie rzgdowe R.155 w Gazette
nr 23108, 10 lutego 2002 1.) i zastapienie ostrzejszymi
regulacjami z 2020 1.

Oprdcz zwiazkowcow w seminarium wzieli udziat
ekspert ds. bezpieczeristwa  higieny pracy Warren Man-
ning oraz przedstawiciele Departamentu Zatrudnienia
i Pracy Republiki Potudniowej Afryki pod przewodnic-
twem Elize Lourens. Otworzyto to mozliwos¢ silniejszej
wspotpracy miedzy zwigzkami zawodowymi, rzadem i

sektorem prywatnym.

Azerbejdzan
Europejski Trybunat Praw
Cztowieka (ETPC) 7 pazdzier-
nika wydat dtugo oczekiwany
wyrok na korzys¢ 33 Bosniakow,
ktérzy ponad dekade temu pozwali Azerbejdzan za
handel ludZmi i prace przymusows.

W wyroku Zoletic i inni przeciwko Azerbej-
dzanowi - 20116/12 sad orzekl, ze Azerbejdzan nie
dopelnit swojego proceduralnego obowiazku wszczecia
i przeprowadzenia skutecznego dochodzenia w sprawie
roszezei skarzacych dotyczacych domniemanej pracy
przymusowej i handlu ludZmi. Sad nakazal Azerbej-
dzanowi wyplacenie poszkodowanym pracownikom
odszkodowania za szkode niemajatkows w wysokosci
5000 euro.

W orzeczeniu stwierdzono, ze Azerbejdzan miat
$wiadomosc, ze pracownicy ci s3 potencjalnymi ofia-
rami handlu ludZmi i pracy przymusowej. Informacje
te zostaly udostepnione urzednikom publicznym na
podstawie:

Raportu ASTRA (na podstawie zeznati poszko-
dowanych pracownikéw opracowanych przez ASTRA
we wspotpracy z organizacjami partnerskimi z Bosni i
Hercegowiny oraz Chorwacji);

Raportu Komisji Europejskiej przeciwko Rasizmo-
wi i Nietolerancji (ECRI) z 2011 roku;

Raportu Grupy Ekspertéw Rady Europy ds. Han-
dlu LudZmi (GRETA) z 2014 1.

Sprawa cieszyta si¢ duzym zainteresowaniem
mediéw. W centrum tej zorganizowanej przestepczosci
przeciwko pracownikom znajduje si¢ SerbAz spétka
offshore, kt6ra podobno nalezata do rodziny ministra.
Sprawa ta nazwana jest jednym z najwickszych przy-
padkéw handlu ludZmi do celow wyzysku w Europie.

Kiedy po raz pierwszy pojawily sie informacje o
sprawiew 2009 1., w kwietniu 2010r. w Sarajewie natych-
miast zorganizowano spotkanie, w ktorym wziely udziat
OBWE, Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP),
Miedzynarodowa Konfederacja Zwizkow Zawodowych
(ITUC) Migdzynarodowe Stowarzyszenie Pracownikow
Budownictwa (BWI), ASTRA “Anti Handling Action”,
zwiazki zawodowe i organizacje pozarzadowe z siedziba
w Bosni i Hercegowinie, Serbii, Macedonii Pétnocnej,
Chorwacji i Azerbejdzanie. Podczas kolejnego spotka-
nia, w ktérym uczestniczyli BWI, Bosniacki Zwigzek
Zawodowy oraz przedstawiciele Rady Ministréw
Bosni i Hercegowiny Zwiazki domagaly si¢ ochrony
i sprawiedliwosci dla poszkodowanych pracownikow.

Niezalezny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Budownictwa Azerbejdzanu (Inszaat-Isz), Zwiazek
Zawodowy Budownictwa i Materiatéw Budowlanych
Bosni i Hercegowiny (SGIGMBIH), Zwiazek Zawodowy
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Budownictwa, Mieszkalnictwa i Ustug Komunalnych
Republiki Serbskiej (SGSKRS) oraz BWI podpisaty
porozumienie o wsp6lpracy w zakresie ochrony praw
pracownikéw migrujacych w Europie Wschodniej.

Witochy

OPZZ informuje:
W dniu 9 pazdziernika br,
0 godz. 16.30 grupa ludzi pod
przywodztwem faszystow (Forza
Nuova) i przywédeow antyszzepionkowych (No Vax)
zaatakowata i spladrowata rzymska siedzibe Italian
General Confederation of Labour (CGIL). Wylado-
wywali swoja wéciektos¢ wywazajac drzwi do siedziby
najstarszego zwigzku zawodowego we Wloszech, wyrwali
okno portierni, niszczyli wszystko, co mieli na swojej
drodze. Zdewastowali wigkszo$¢ mebli, sprzgtu, zniszezyli
ksiegozbior, dokumenty i dzieta sztuki”.

CGIL, ktory zaakceptowat system tzw. zielonych
przepustek dla pracownikéw (specjalne przepustki
Covid-19, ktére obowigzuja we Whoszech od 15.10.2021
r.), potepit atak na swoje biura. - Atak na krajows siedzibe
CGILjest aktem faszystowskiego bandytyzmu, atakiem na
demokracje i $wiat pracy - powiedziat jej lider Maurizio
Landini.

Odpowiedz ruchu zwigzkowego byta natychmiasto-
wa, silna i zjednoczona. W niedziele rano przed CGIL
odbyto sie nadzwyczajne posiedzenie Zgromadzenia
Ogolnego CGIL, w kt6rym wzielo udziat tysigc 0sob z
organizacji politycznych, obywatelskich i spotecznych. 16
pazdziernika br. Italian Confederation of Workers’ Trade
Unions (CISL) i Italian Labour Union (ILU) zorganizuje
w Rzymie demonstracje przeciwko faszyzmowi.

Luca Visentini, sekretarz generalny Europejskiej Kon-
federacji Zwigzkow Zawodowych, wyrazit solidarnos¢ i
pelne wsparcie dla CGIL wzwigzku z haniebnym atakiem
prawicowych ekstremistow i organizacji przeciwnych
szczepieniom na siedzibe krajowej organizacji CGIL. , Jak
stusznie nam przypomniat Maurizio Landini, zwiazki
zawodowe we Whoszech, w Europie i na $wiecie zawsze
byly obroficami demokracji i nie jest przypadkiem, ze
faszystowska i brutalna instrumentalizacja protestow
antyszczepionkowych jest wymierzona w ruch zwigzkows,
aw szezegdlnosci w CGIL” - powiedziat.

- Wiadomos¢ o tak gwaltownym ataku skrajnej
prawicy oraz antyszczepionkowc6w na siedzibe CGIL
wstrzasnela nami. Taka agresja jest nie do przyjecia. Dla-
tego zwigzki zawodowe muszq wsp6lnie przeciwstawic sie
zagrozeniom i napasciom ze strony ruchow prawicowych
i neofaszystowskich. Nie musimy mie¢ zawsze takiego
samego zdania, ale to nie pow6d do brutalnych napa-
§ci. Solidaryzujemy sie z kolezankami i kolegami z CGIL
-podkresla Andrzej Radzikowski, przewodniczacy OPZZ.

OPZZ przestato réwniez list solidarnosciowy do

przewodniczgcego CGIL Mauricio Landini.

Unia Europejska

OPZZ informuje:

»Zwyciestwo w niemieckich
wyborach SPD, ktéra zobo-
wigzata si¢ do wprowadzenia
godzinowej stawki minimalnej w wysokosci 12 euro, jest
waznym impulsem dla kampanii na rzecz potozenia kre-
su ubdstwu w calej Europie poprzez zmiane dyrektywy
UE w sprawie ptacy minimalnej”.

Niemcy nalezg obecnie do 2/3 pasistw czlonkow-
skich UE, w ktorych ptaca minimalna jest ustalona
ponizej unijnego progu zagrozenia ubdstwem (60
proc. krajowej mediany wynagrodzeri), a takze ponizej
50 proc. §redniej ptacy. W Niemczech wynosi ona 9,60
euro za godzine, co stanowi zaledwie 48 proc. mediany
wynagrodzen i 43 proc. §redniej placy.

Po kampanii prowadzonej przez niemieckg kon-
federacje zwiazkow zawodowych, placa minimalna w
wysokosci 12 euro stata sie glownym zobowigzaniem
wyborczym SPD, ktdra wygrata wybory. Podczas
kampanii partia deklarowata, ze wprowadzi t¢ polityke
w zycie w przysztym roku. Podniostoby to niemiecka
place minimalng do 60 proc. mediany plac krajowych
i spowodowato 25-procentowy wzrost ptac dla 10 mln
pracownikow.

Komisja Europejska przedstawita projekt dyrek-
tywy w sprawie placy minimalnej. Jednak w obecnym
ksztalcie nadal pozwalataby ona na ustalanie ptac
minimalnych ponizej granicy ubdstwa. Teraz do Parla-
mentu Europejskiego nalezy poprawienie dyrektywy i
wprowadzenie dolnej granicy, ponizej ktérej place nie
mogg spadac.

Piotr Ostrowski, wiceprzewodniczacy OPZZ:

Od dawna wzywamy postéw do Parlamentu
Europejskiego o wprowadzenie w dyrektywie wigza-
cego progu przyzwoitosci wysokosci wynagrodzenia
minimalnego, stanowigcego 50 proc. placy $redniej i 60
proc. mediany oraz zastosowanie go wszystkich pracow-
nikéw bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia, jakie maja.
W tym wypadku nie ma znaczenia, co dyktuje rynek,
znaczenie ma dobro pracownikow. Tak jak wspieramy
pracownikéw sektora finansow publicznych w walce o
godziwe wynagrodzenie, tak bedziemy naciskali na PE,
by wprowadzit zmiany w dyrektywie.

Esther Lynch, zastepca sekretarza generalnego
Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych:

Niemieccy wyborcy glosno i wyraznie powiedzieli,
ze placa minimalna nie moze by¢ diuzej placy za
ubéstwo. Europa musi p6jé¢ w ich $lady i zapewni¢, ze
place minimalne zagwarantuja godny standard zycia we
wszystkich pafstwach czlonkowskich.

Zebrat Cezary Izdebski

Przedstawiciele CSGEACV. Belgia

Europejskie zwigzki
budownictwa a ,,Zielony
tad” - seminarium
w Brukseli

CSC " ACV

dniach 19 i 20 pazdziernika 2021 .

s x’ Belgijski Zwigzek Pracownikow Budow-
nictwa ACV-CSC BIE, we wspépracy z

Europejskim Centrum ds. Zagadniefi Pracowniczych
(EZA) zorganizowat w Brukseli seminarium hybrydowe
wotrategia Wzrostu dla Europy. Europejski Zielony Lad
w budownictwie niemozliwy bez dialogu spofecznego”.
Europejskie seminarium poswiecone byto problematyce
zaangazowania zwigzkow zawodowych w proces przejécia

([

HLE
Preze

do bardziej ekologicznego przemystu w Europie.
Celami seminarium byly:

* Analiza inicjatyw Europejski Zielony Lad, w
tym Fala Renowacji, wyzwari i szans dla sektora
budowlanego

* Analiza krajowych planéw odbudowy, z naciskiem
na inicjatywy w zakresie inwestycji budowlanych

* Prezentacja krajowych projektéw infrastruktural-
nych jako dobrych praktyk

* Studium przypadku rynku zaméwied publicznych:
jak wzmocni¢ dialog spofeczny

* Stanowisko i rola europejskich partnerow spo-
tecznych
W seminarium uczestniczyli przedstawiciele

krajowych i europejskich zwiazkéw zawodowych oraz
przedstawiciele pracownikéw z sektoréw zrzeszonych w
EFBWW, przedstawiciele ERZ, przedstawiciele federacji

woith Suppart
ol the
European Union

= 4

pracodawcéw oraz eksperci. Reprezentowani byli zwiaz-
kowcy z organizacjiz Belgi, Francji, Niemiec, Holandji,
Danii, Finlandii i Polski.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” reprezentowat
Jakub Kus, wiceprzewodniczacy Zwigzku, ktory
przedstawit prezentacje: ,Strategia Wzrostu dla Europy.
Europejski Zielony Lad w budownictwie niemozliwy
bez dialogu spotecznego” - raport z zaangazowania
polskich zwiazkow zawodowych”, a takze wzighudziat w

;?__cjar.’dzia’rgrlzf ~Budowlanig dotyc-zgc;ych‘;}Zielonego tadu:

bardzo ciekawej dyskusji i wymianie poglad6w. Podstawa
polskiej prezentacji byly dziatania w zakresie ochrony
rynku pracy w przemysle wyrobéw budowlanych i dzia-
fania na rzecz tworzenia nowych kwalifikacji w zakresie
gospodarki niskoemisyjnej, cyfryzacji i gospodarki o
obiegu zamknigtym w budownictwie.

W trakcie seminarium zaprezentowano stanowiska
zwigzkéw budownictwa EFBWW (sekretarz generalny
Tom Deleu), organizacji pracodawcéw FIEC (dyrektor
generalny Domenico Campogrande) oraz m.in. przykla-
dy zaangazowania zwigzkéw w ochrong pracy w realizacji
nowych inwestycji we Francji (Olimpiada 2024), Danii
(tunel Niemcy - Szwecja) oraz w Belgii.

Seminarium byto okazja do bezposrednich konsul-
tacji zwiazkowych po diugiej przerwie spowodowanej
pandemia.

(red)
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Krajobraz po cementowniach,

Cementownie w Rejowcu i Chetmie to przed laty nie tylko najwicksi pracodawcy w regionie. To cate centra
miastotworcze: zaktadowe osiedla, domy kultury, kluby sportowe, imprezy srodowiskowe... | wszechobecny
mecenat: placowek oswiatowych, lokalnych artystéw, organizacji mtodziezowych... Po przeksztatceniach
wIasnos’ciowych strumien sponsoringu zamienit si¢ w strumyczek. Czes¢ wyzwan i probleméw przejely

i przejmuja wprawdne samorzqdy m|e|sk|e, ale z tzw. deprywatyzaqq bywa |ednak réznie.

whodarze Rejowca Fabrycznego dokonali prawdziwego cudu.
onad rok temu, w sierpniowym numerze Magazynu ,,Bu-
dowlani” (do przeczytania na budowlani.info.pl), w reportazu Wyjatek
potwierdza regute” prezentowali§my pierwsze efekty realizacji projektu
rewitalizacji terenow woko fabryki i zaktadowych niegdys osiedli. 20
padziernika br. odwiedzilismy miasteczko ponownie, by uczestniczy¢
w oficjalnym zakofczeniu programu ,Lepiej zy¢”. Metamorfoza ba-
rakéw, postawionych jako tymczasowe mieszkania dla budowniczych
cementowni, oraz przyleglych im terendw, wraz z deptakiem, boiskiem
(ze sztuczng trawg) i placem przydworcowym kosztowata blisko 7 mln
800 tys. zk. Gros tej kwoty stanowily §rodki z funduszy europejskich.

-Mamy swoje eldorado- méwita podczas uroczystosci zakoriczenia
inwestycji mieszkanka osiedla Henryka Wisniewska, soltyska i zarazem
miejska radna.

- To byto nie lada wyzwanie organizacyjne - dla pracownikéw, i
finansowe- dla budzetu, bowiem za zgoda mieszkaicow ok. trzy miliony
asygnowalismy na ten cel ze $rodkéw wlasnych gminy. Trafilismy z
programem rewitalizacji w samg pore, bo niebawem skoficzg si¢ unijne
transze pomocowe na takie cele, a po wygaszeniu produkcji cementu i
likwidacji zaktadu znaczgco spadng wplywy z tytutu podatkéw, zatem w
najblizszym czasie na takie przedsiewziecie nie bytoby nas sta¢ - méwit
burmistrz Stanistaw Bodys.

B ko, jak nie my. I kiedy, jesl nie teraz - Kierujac sie takim credo,
P

Ogrodek Agnleszkl Jakubowskiej| zajq’f =
plerwsze mlejsce W 05|edlowym konkursie®
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rewitalizacji zaktadowych niegdy$ barakéw, Chetm
celebrowat jubileusz piecdziesieciolecia Orkiestry Detej
Cementowni Chelm. Koncert na pl. Luczkowskiego przyciagnat
liczng widownie. Niestety, satysfakcje z udanego wystepu przyémie-
wala muzykom niepewno$¢ jutra, bowiem od momentu przejecia
cementowni przez grupe Cemex orkiestra staje si¢ niczyja. Jeszcze
maja gdzie éwiczy, jeszeze nosza gérnicze mundury i pewnie zagraja
podczas ,Barbérki”, ale to za mato, by mdc sie utrzymac. A starania
muzykéw, by dostaé sie pod skrzydta Chelmskiego Domu Kultury,
koriczyly sie dotad fiaskiem.

Orkiestre Deta Cementowni Chetm utworzyli muzycy amatorzy,
p6t wieku temu. Wiekszos¢ zespotu stanowili pracownicy zaktadu
i uczniowie przyzakladowej szkoly, nazywanej ,,cementowka”. Od
tamtego czasu przez zesp6t przewinglo si¢ wiele os6b. Niektorzy z
nich grajg dzi§ w zawodowych orkiestrach detych, filharmoniach i
kameralnych orkiestrach - w kraju i za granicg.

Gdy w Rejowcu Fabrycznym $wietowano zakoficzenie

ie strony medalu

Dzieki kurateli zaktadu oraz zaktadowego domu kultury na
sukcesy orkiestry nie trzeba byto dugo czekaé -z przeglad6w i festiwali
wracata z pucharami. Orkiestra Deta Cementowni Chetm byta tez
organizatorem Przegladu Orkiestr Detych Przedsiebiorstw Wiazgcych
Material6w Budowlanych.

Za dobrych dla orkiestry czaséw kapelmistrz byt na etacie w
zaktadzie, muzycy - na umowach zleceniach, byly pieniadze na naprawe
i zakup instrument6w. Obecnie zesp6t utrzymuje sie z tego, co zarobi na
wystepach. Jeszcze do niedawna mogli np. liczy¢ na oprawe miejskich uro-
czystosciz okazji 3. Majai11. Listopada, alew tym rokui to sie skoriczyto.
Chetmskim decydentom blizej do muzyki disco polo niz do repertuaru
orkiestry. A szkoda, bo liczacy dzis ok. 35 0s0b zespdt ma w repertuarze
nie tylko marsze, polki i walczyki. Muzycy znakomicie odnajduja sie
tez w innych rytmach. Graja Glena Millera, Franka Sinatre, Queen i
przezywajaca renesans popularnosci Abbe. Czy po glosnym w miescie
jubileuszu 5(-lecia znajdzie sie w Chelmie mecenas kultury, kt6ry zechce
przygarng¢ ,niczyja” orkiestre? Oby tak si¢ stato. (max)
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Jasiu przychodzi do szkoty. -
Jasiu, dlaczego sie spdznites?
- pyta pani. - Bo po drodze do
szkoty pszczota mnie ugryzta -
odpowiada Jas. - Pokaz Jasiu.
- Nie moge, prosze pani! - To
siadaj! - Tez nie moge!

©0O
- Kto z was zrobit dobry
uczynek? - Mnie udaty sie
dwa. - Jakie, Jasiu? - W sobote
pojechatem do babdii babcia
bardzo sie ucieszyta. - A drugi?
- W niedziele wyjechatem od
babcii babcia ucieszyta sie
jeszcze bardzigj.

©0©
Na lekji jezyka polskiego
nauczyciel pyta: - Czym bedzie
wyraz ,chetnie” w zdaniu:
LUczniowie chetnie wracaja
do szkoty po wakacjach"?
Zgtasza sie Jasio: - Ktam-
stwem, panie profesorze...

©0O
Blondynka pokazuje brunetce
swoje howe mieszkanie. -
Urzadzitam je wedtug wiasnej
gtowy - méwi z duma. - Aha,
to dlatego jest takie puste.

©0©
Brunetka, rudai blondynka
wracaja z zakupdw. Brunetka
i ruda zauwazyty, ze autobus
im odjezdza, wiec zaczety biec.
A na to blondynka méwi: Kto
nas goni?

©0©
Na lekcji pani méwi dzieciom:
- Pod zadnym pozorem nie
catujcie zwierzat! One przeno-
sz3 wiele zarazkow! - Eee tam,
moja ciocia catowata swojego
kota... - | co sie stato? - Kot
zdecht...

©0©
Przychodzi kobieta do apteki:
- Macie jakis skuteczny Srodek
na odchudzanie? - Tak. Plastry.
- A gdzie sie je przykleja? - Na
usta.

©0O
Poligiant zatrzymuije samo-
chdd, ktérym jada trzy osoby.
- Gratuluje - méwi policjant -
jest pan tysiecznym kierowca,
ktory przejechat nowa szosa.
Oto nagroda pieniezna od
firmy budujacej drogi! Obok
pojawia sie reporter i pyta:
- Na co wyda pan te pienia-
dze? - No c6z - odpowiada
po namysle kierowca - chyba
w konicu zrobie prawo jazdy...
Zona kierowcy z przeraze-
niem: - Nie stuchajcie go,
panowie... On zawsze lubi
zartowac, gdy za duzo wypije!
W tym momencie z drzemki
budzi sie, siedzacy z tytu
dziadek i widzac policjanta,
zauwaza: - A nie méwitem, ze
skradzionym samochodem
daleko nie zajedziemy!

©0O
Policiant zatrzymuije samo-
chéd i méwi szorstko do
kierowcy: - No, dmuchaj pan! -

Bardzo chetnie, panie wtadzo,
a gdzie boli?

©0O
Dla lekarza dobrze, kiedy jestes
chory. Dla adwokata dobrze,
kiedy wpadtes w tarapaty. Po-
licja zadowolona, kiedy dzieki
Tobie moze sobie poprawic
statystyki. Mechanik sie cieszy,
gdy ci samochdd padnie. | tylko
Zlodziej zyczy ci bogactwali
dobrobytu.

©0©
Tesciowa rozmawia z zieciem:
- Skoro mnie tak nienawidzisz,
to dlaczego postawites moje
zdjecie na kominku? - Zeby
dziedi nie zblizaty sie do ognia...

©0O
Siedzi facet na ulicy obok
kosza z pestkami z jabtek.
Podchodzi policjant i pyta: - Co
tam masz? - Sprzedaje pestki
z jabtek. - A do czego stuza?...
- Po zjedzeniu jednej cztowiek
staje sie madrzejszy. - A po
ile je sprzedajesz? - 15 zt za
sztuke. - Daj mi jedna. Policjant
Zjadt pestke, pomyslati mowi:
- Poczekaj chwile! Za 15 zt
mogtem kupic kilka kilo jabtek
i mie¢ z nich mndstwo pestek
zamiast jednej! - Widzi pan?
Juz poskutkowato. - Rzeczywi-
Scie. Daj jeszcze dwie.

©0©
Stoi baca na przystanku z
krowa. Jedzie jakis facet, wiec
g0 zatrzymuje i pyta: - Podwie-
Zie mnie pan? - A gdzie dasz
krowe? - Aaa... przywigze sie jg
do zderzaka to pobiegnie. Fa-
cet jedzie 20 km/h - krowa sie
cieszy, jedzie 80 km/h - krowa
sie dalej cieszy, jedzie 120 km/h
- krowa mruga okiem. - Baco,
czemu ta krowa mruga tym
okiem? - A bo bedzie wyprze-
dzac.

©0©
Stoi pijak na peronie, pod-
chodzi kobieta i pyta: - Jakito
pociag? - Niebieski! - A dokad?
- Do polowy!

©0©
Nie mowi sie podczas jedzenia
- poucza matka Jasia, gdy
zauwaza (przy zupie), ze Jasio
chce cos powiedziec - powiesz
jak zjesz. - Co chciates powie-
dziec synku? - pyta matka gdy
zjedli zupe, drugie danie i deser.
- Mamusiu, na tatusia koszuli
zostawitas wigczone zelazko.

©0©
Lekarz pyta pacjenta: - Czy
czesto pan pije? - Od czasu do
czasu - To znaczy? - Od czasu,
jak knajpe otworza, do czasu
az jg zamkna.

©0O
Mtody lekarz, po zbadaniu pa-
cjenta, bezradnie rozktada rece
i mowi: - Nie bardzo wiem, co
panu jest. Sadze, ze to z powo-
du alkoholu. - Rozumiem, wota
pacjent - to ja przyjde, jak pan
wytrzezwieje.



